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1.- INTRODUCCION

El Reglamento interno del Colegio Deportivo Luis Cruz Martinez se apoya en
la premisa de que la excelencia académica y deportiva, se logra en un clima de
sana convivencia escolar, donde se potencien principios como la tolerancia, la
responsabilidad, la constancia, el compromiso y respeto por las normas tanto de
parte de los estudiantes como de los profesionales y asistentes que orientan su
aprendizaje. Lo anterior, permitird desarrollar una cultura de buen trato y de

autocuidado personal, formando integralmente a los jévenes.

La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los
miembros de la comunidad educativa, cuyo principal fundamento es la dignidad de
las personas y el respeto. La convivencia educativa supone formas de relacionarse
a través de la reflexion, mediacion y procesos de escucha para la resolucion de
conflictos en forma pacifica, donde se busca generar aprendizajes sociales y

afectivos.

El reglamento interno da cuenta sobre los parametros y orientaciones para
facilitar el desarrollo de las actividades y las relaciones de nuestros Directivos,
Estudiantes, Docentes, Asistentes de la Educacion, Padres y Apoderados, es
decir, toda nuestra comunidad educativa y demas personas que participan del
desarrollo del proyecto educativo institucional, de nuestros principios y de las
normas generales de convivencia establecidas en el Manual de convivencia
escolar. Por lo tanto, requiere ser conocido y sociabilizado con todos los
miembros de la comunidad educativa, y de esta forma promover los valores y

propdsitos de la institucion descritos en el PELI.
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1.1.- LEYES QUE SUSTENTAN EL REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE
CONVIVENCIA.

Constitucion Politica de la Republica de Chile.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Declaracién de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Ley General de Educacion N° 28044.

Ley SEP N° 20.248.

Ley Jornada Escolar Completa JEC N°19.532.

Estatuto Docente, Ley N° 19.070/91 sus modificaciones y reglamentos.
Cddigo del Trabajo, Ley N° 18.620 de 1997.

Ley 19.464, la cual establece normas y concede beneficios a los Asistentes de la Educacion
Ley de Integracion Social de las Personas con Discapacidad (19.284).

Ley N2 19.979 sobre JECD. Que modifica la anterior.

Marco Curricular y Objetivos Fundamentales Transversales.

Politicas de Convivencia Escolar (MINEDUC).

Marco para la Buena Ensefianza (MINEDUC).

Marco para la Buena Direccion (MINEDUC).

Politicas de Participacion de Padres, Madres y Apoderados/as (MINEDUC).
Decreto N° 524 sobre funcionamiento de los Centros de Alumnos.

De Decreto 565 sobre funcionamiento de los Centros de Padres y Apoderados.
Ley N° 18.883, articulos 126 al 146.

Decreto sobre Reglamento Uso de Uniforme Escolar del MINEDUC.

Ley N° 17.798, sobre el porte de armas de fuego.

Ley N° 19.975, Modifica el c4digo penal en materia de uso y porte de armas.

D N N N N N N N N N N N N Y N N N U U N N N RN

Ley N° 20.536, sobre Convivencia Escolar.
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Ley N° 16.440, sobre Accidentes Escolares.

Ley N° 20.105, relacionada con el consumo de tabaco en espacios publicos.
Ley N° 20.845 de inclusion escolar.

Ley N° 20.606 sobre Composicion Nutricional de los Alimentos y su Publicidad.
Ley N° 20.536. de violencia escolar.

Derechos de los nifios y nifias y estudiantes trans en el &mbito de educacion, ordinario N° 0768, 2017.

AN NN VD N N N

Ley N2 21.128 Aula Segura.
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2.- DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

2.1.- DERECHOS DE LOS ACTORES ESCOLARES

ACTOR DERECHOS
Derecho a recibir educacion de calidad que le permita
desarrollarse integramente como persona.
Derecho a utilizar la infraestructura y recursos del establecimiento.
Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente, por ningin motivo,
ya sea social, econémico, politico, cultural, religioso, fisico, de
orientacion sexual u otro.
Derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todos los
adultos/as de la escuela, asi como también de sus pares.

21.1 Derecho a un procedimiento justo y racional en la evaluacion

ESTUDIANTES

académica y la aplicacion de medidas disciplinarias.

Derecho a defensa, apelacién y a ser escuchado/a por las
autoridades en todo procedimiento disciplinario.

Derecho a que se considere como fin primordial el interés superior
del nifio, nifia y adolescente, frente a cualquier medida que tomen
las Instituciones publicas o privadas de bienestar social. Asi

también las autoridades administrativas o de 6rganos legislativos.

Derecho a recibir contencién socioemocional por la dupla
psicosocial del establecimiento o atencion en la red especializada
externa de ser necesario.

Derecho a conocer las sanciones que se le apliquen y los
registros enla hoja de vida.

Derecho a conocer los objetivos, metodologias, formas de
evaluacionde cada subsector de aprendizaje.

Derecho a conocer el resultado de sus evaluaciones
(pruebas, interrogaciones y trabajos), en un plazo maximo de dos

semanas.
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v" Derecho a desarrollar actividades culturales, cientificas, deportivas,
artisticas y/o recreativas extracurriculares de acuerdo a sus intereses

e inquietudes.

v’ Derecho al reconocimiento verbal o escrito, publico o privado de su
desempefio académico, deportivo, participativo o de colaboracién
gue lo identifiquen con el proyecto del Colegio Deportivo LCM.

<

Derecho a solicitar el seguro de accidente escolar de ser necesario.

v’ Derecho a recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de
tener necesidades educativas especiales.

v Derecho de las estudiantes embarazadas y madres a continuar sus
estudios normalmente u optar a adecuaciones curriculares y
horarias especificas.

v’ Derecho a eximirse del subsector de religién, es decir, a no participar
de dichas clases por objecién de conciencia.

v’ Derecho de ser orientados en sus inquietudes personales, familiares

y/o vocacionales segln corresponda.

IMPORTANTE: Ademas se hacen parte de este Manual de Convivencia,
todos los derechos consagrados en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, Declaracién de los Derechos del Nifio, nifia y adolescente, y
la Constitucién Politica de la Republica de Chile.

Por lo anterior, el sistema educativo, deberd orientarse hacia el pleno
desarrollo de la personalidad humana y sentido de su dignidad, debiendo
fortalecer el respeto, promocion y proteccion de los derechos humanos y
Derechos del nifio, nifia y adolescente, consagrados en la CPR, asi como en
los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentran

vigentes.
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2.1.2
APODERADAS/OS

Derecho a participar activamente en el proceso de
aprendizaje de su pupilo o pupila.

Derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todas y
todos los miembros de la comunidad escolar.

Derecho a conocer periédicamente los resultados
académicos y los registros disciplinarios de su pupilo o
pupila.

Derecho de ser recibido y atendido oportunamente por las
autoridades del establecimiento.

Derecho a recibir oportunamente la documentacion de su
pupilo/a para los fines que estime conveniente.

Derecho a solicitarle autorizacion para el uso de imagen de
su pupilo o reconocimientos académicos, deportivos, de
participacion o colaboracion con el Proyecto del Colegio
Deportivo LCM.

Derecho a estar informado frente a cualquier proceso
disciplinario que deba enfrentar su pupilo.

Derecho a ser orientado en la red de proteccion social y de
salud mental que resguardan los derechos de su pupilo.
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2.1.3.-
DOCENTES

Derecho a desarrollar sus habilidades pedagdgicas y
profesionales.

Derecho a desenvolverse en un ambiente laboral grato y
adecuado para el ejercicio docente.

Derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todas y
todos los miembros de la comunidad escolar.

Derecho a participar activamente en la toma de decisiones
del establecimiento.

Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su
ejercicio profesional.

Derecho de participar de las acciones de autocuidado y
bienestar emocional.

Derecho a organizarse autbnomamente con otros profesores
y profesoras en fin del bien coman.

Derecho de ser escuchado/a y apoyado/a en la contencion
socioemocional.

Derecho a recibir retroalimentacién del trabajo desarrollado

IMPORTANTE: Se hacen parte de este Manual de
convivencia, todos los derechos consagrados en el Estatuto
Docente y Cdodigo del Trabajo de acuerdo a la relacion

laboral de las y los docentes.
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2.1.4.-
DIRECTIVOS/AS

Derecho a desarrollar sus habilidades pedagogicas y
profesionales.

Derecho a desenvolverse en un ambiente laboral grato y
adecuado para su gestion directiva.

Derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todas y
todos los miembros de la comunidad escolar.

Derecho a decidir sobre las intervenciones y proyectos en
gue participa su establecimiento.

Derecho a participar de las acciones de autocuidado y
bienestar emocional.

Derecho a recibir retroalimentacion de las acciones
ejecutadas durante el afio escolar

IMPORTANTE: Se hacen parte de este manual de
convivencia, todos los derechos consagrados en el Estatuto
Docente y Cdédigo del Trabajo de acuerdo a la relacion

laboral de los directivos/as.

2.1.5.-
ASISTENTES
DE LA
EDUCACION

Derecho a desenvolverse en un ambiente laboral grato y
adecuado para su labor.

Derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todas y
todos los miembros de la comunidad escolar.

Derecho a participar activamente en la toma de decisiones
del establecimiento.

Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su
ejercicio profesional.

Derecho a organizarse autbnomamente con otros/as en fin

del bien comun.
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Derecho a participar de las acciones de autocuidado y
bienestar emocional.
Derecho a recibir retroalimentacion de las acciones

ejecutadas durante el afio escolar.

IMPORTANTE: Se hacen parte de este manual de
convivencia, todos los derechos consagrados en el Codigo

del Trabajo y demas leyes vigentes.
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2.2.- DEBERES DE LOS ACTORES ESCOLARES

ACTOR DEBERES

v’ Brindar un trato digno y respetuoso a todos los miembros de la
comunidad escolar.

v’ Cuidar la Infraestructura educacional.

v/ Respetar el Proyecto educativo y el Reglamento interno del
establecimiento.

v’ Estudiar y esforzarse por alcanzar el méaximo desarrollo de sus
capacidades.

v’ Asistir puntualmente a clases.

291 v’ Desarrollar las actividades pedagdgicas encomendadas por el
ESTUDIANTES profesor jefe de asignatura.

v Entregar oportunamente los trabajos y demés evaluaciones de cada
subsector.

v Informar a su apoderada/o sobre sus resultados académicos y
registros disciplinarios.

v Justificar oportunamente las inasistencias a clases con apoderado
titular o apoderado suplente debidamente registrado en ficha de
matricula.

v Informar a la encargada de convivencia escolar u otro miembro de la
comunidad escolar ante cualquier situacion que perciba como
amenaza, abuso o vulneracién de sus derechos.

v’ Colaborar en mantener un ambiente de sana convivencia escolar.

v Participar de las acciones de autocuidado y bienestar emocional
coordinadas por el establecimiento.

v Rechazar cualquier forma de violencia escolar, acoso, hostigamiento,
Bullying o ciberbullying.

v' Hacer uso el uniforme escolar adquirido por su apoderado segin su

situacion o condicidon econdémica.
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229 v Respetar el Proyecto educacional y reglamento interno del

APODERADAS/OS establecimiento.

v Acompafiar el proceso educativo de su pupilo o pupila.

v Cumplir con los compromisos asumidos con el
establecimiento.

v Conocer los resultados académicos y registros
disciplinarios de su pupilo o pupila.

v’ Asistir oportuna y puntualmente a las reuniones de
apoderadas/os y demas citaciones que realicen las

autoridades del establecimiento.

v' Responder econémicamente por los dafios que su
pupilo/a ocasione en los bienes o la infraestructura del

establecimiento.

v Relacionarse de forma respetuosa con todas y
todos los miembros de la comunidad escolar.

v’ Justificar oportunamente la inasistencia a clases de su
pupilo yla falta a reuniones de apoderados.

v’ Informar oportunamente a la encargada de convivencia
escolar u otro miembro de la comunidad escolar en caso de
cualquier situacién que perciba como amenaza, sospecha
de abuso o vulneracién de los derechos de su pupilo.

v Participar de las acciones socioeducativas, de orientacion
familiar y bienestar emocional coordinadas por el

establecimiento.
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v Desarrollar 'y fomentar aprendizajes

2.2.3 P )
DOCENTES significativos en sus estudiantes.

v’ Conocer e intentar comprender técnicamente las
caracteristicas sociales, econémicas Yy culturales de sus
estudiantes.

v’ Planificar sistematicamente su actividad docente.

v’ Desarrollar metodologias innovadoras y dindmicas de
clase atractivas para las y los estudiantes.

v’ Adecuar los contenidos y la metodologia de clase a la
realidad de las y los estudiantes, considerando la
contingencia, sus necesidades, intereses y condicion de
vida como elementos fundamentales del proceso
pedagdgico.

v Relacionarse de forma respetuosa con todas y todos los
miembros de la comunidad escolar.

v’ Capacitarse constantemente, actualizando sus
conocimientos y habilidades pedagdgicas.

v' Recibir y atender personalmente a las y los apoderadas/os
que lo soliciten.

v’ Evaluar diferenciadamente en el aula a las y los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

v Participar de las acciones socioeducativas, de
autocuidado y bienestar emocional coordinadas en el
establecimiento.

v Atender su bienestar emocional, realizando pausas
saludables y respetando horarios de trabajo establecidos.

IMPORTANTE: Se hacen parte de este manual de convivencia,

todos los deberes consagrados en el Estatuto Docente y Codigo
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Laboral de acuerdo a la relacién laboral de las y los docentes.

También las orientaciones presentes en el Marco para la Buena
Ensefanza del MINEDUC.

2.2.4
DIRECTIVOS/AS

v

Conducir y liderar el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) del establecimiento.

Deber de conocer, respetar y aplicar los reglamentos
del manual de convivencia escolar, PEI, reglamento de
evaluacion y PME.

Monitorear y corregir constantemente el funcionamiento
del establecimiento, en sus &ambitos pedagdégicos,

administrativos y de convivencia escolar.

Convocar e incluir a todas y todos los miembros de la
comunidad escolar en diferentes instancias de reflexién y
toma de decisiones del establecimiento.

Administrar eficientemente los recursos humanos,
materiales y financieros del establecimiento. Sistematizar
los resultados académicos y elaborar participativamente

programas de mejora en el establecimiento.

Relacionarse de forma respetuosa con todas y todos los
miembros de la comunidad escolar.

Establecer vinculos y alianzas de cooperacion con
redes de apoyo institucional y organizaciones
sociales del entorno.

Participar de las acciones socioeducativas, de
autocuidado y bienestar emocional coordinadas en
el establecimiento.

Atender su bienestar emocional, realizando pausas
saludables y respetando horarios de trabajo

establecidos.
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IMPORTANTE: Se hacen parte de este manual de convivencia,
todos los deberes consagrados en el Estatuto Docente y Cédigo del
Trabajo de acuerdo a la relacion laboral de las y los directivos.
También las orientaciones presentes en el Marco para la Buena
Direccion del MINEDUC.

v’ Desarrollar sus funciones disciplinarias,
administrativas o de servicio con un criterio centrado
en lo pedagdgico.

v’ Relacionarse de forma respetuosa con todas y

2.2.5 todos los miembros de la comunidad escolar.
ASISTENTES
DE LA v' Informar oportunamente a la encargada de convivencia
EDUCACION escolar u otro miembro de la comunidad escolar en caso de

amenaza, sospecha de abuso u otra situacién que vulnere
los derechos de los estudiantes o miembros de la

comunidad escolar.

v Hacer propios los valores institucionales de: Respeto,
Responsabilidad, Solidaridad y Tolerancia, los cuales se

vean reflejados en su quehacer diario.

v Participar en las labores educativas de los estudiantes,
orientandolos en sus conductas y actitudes de acuerdo con

las normas consensuadas en el Manual de Convivencia.

v Acompafiar a los y las estudiantes durante los recreos, a la
hora de entrada y salida, en horas libres, especialmente en

los patios, bafios y comedor.

v’ Revisar y controlar que las puertas de acceso al
establecimiento permanezcan cerradas después de iniciada
la jornada, especialmente durante el periodo de almuerzo

de los estudiantes.
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v’ Participar de las acciones socioeducativas, de autocuidado
y bienestar emocional coordinadas en el establecimiento.

v’ Atender su bienestar emocional, realizando pausas
saludables y respetando horarios de trabajo establecidos.

IMPORTANTE: Se hacen parte de este manual de convivencia los

deberes consagrados en el Cédigo del Trabajo para los trabajadores

y trabajadoras.
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3.0.- REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

3.1.- NIVELES

Ensefianza Bésica diurna, cédigo de ensefianza 310

Ensefianza media diurna, cédigo de ensefianza 310

3.2.- REGIMEN DE JORNADA

El establecimiento esta adscrito al régimen de Jornada escolar completa

3.3.- HORARIOS DE FUNCIONAMIENTO

3.3.1.- DE CLASES: hora de inicio de jornada: 8:30 horas

Hora de término de jornada: 16:30 horas

3.3.2.- DE TALLERES EXTRAESCOLARES: de lunes a jueves de 16: 30 a 18:00
horas

3.3.3.- HORARIO DE ALMUERZO: 14:05 a 15:05 horas

3.4.- SUSPENSION DE LAS ACTIVIDADES.

EL Colegio Deportivo suspendera sus actividades por casos fortuitos o de fuerza mayor
tales como, condiciones de infraestructura, cortes de suministros basicos, catastrofes
naturales etc. En este contexto debera modificar algunas de las fechas establecidas en el
calendario escolar regional, para ello solicitara fundadamente y por escrito, la autorizacion
al Departamento Provincial respectivo, adjuntando los medios de verificacién
correspondientes, dentro de un plazo no superior a 5 dias habiles contados desde el dia
siguiente de ocurrido el suceso.

En todos los casos de suspension de clases, se debera acompafiar la solicitud con un
plan de recuperacién de horas y clases no realizadas, ajustdndose a los criterios que
imparte la Unidad Nacional de Subvenciones.
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Frente a las causales de suspension sefialadas en el parrafo anterior, el colegio aplicara
los protocolos correspondientes y que se anexan al final de este reglamento

3.5.- ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO

ORGANIGRAMA

DIRECTORA

SUBDIRECTOR

COMSEMN
ESCOLAR

LG.

INTERNADO e

JEFE UTD

DEPTOS
A BENATURL
CRA, ENLACE
PIE

DEPTO EFISICA
NUTRICHINISTA

KINE 30L0G0

DRIENTADDRA

ECONDMATD ASIST SOCIAL

EE. INTERND 2

PROFJEFES
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3.6.- MECANISMOS DE COMUNICACION DE LOS PADRES Y APODERADOS

3.6.1.- Mecanismo de aprobacién y difusion del reglamento interno

El presente Reglamento sera revisado anualmente, con el objetivo de incorporar las
modificaciones necesarias de acuerdo a variaciones de la normativa vigente y/o
cambios enla organizacion del establecimiento.

El procedimiento de aprobacion del Reglamento Interno y sus modificaciones se
realizara por votacion en cada estamento del colegio y sus resultados seran llevados al
Consejo Escolar, se aprobara por mayoria simple

Todas las modificaciones realizadas al Reglamento entrardn en vigencia una vez
informadas y difundidas a la comunidad escolar, a excepcion de aquellas que
respondan al cumplimiento de una obligacion legal, las que se entenderan por vigentes
al momento de su realizacion.

Una vez aprobado el Reglamento y/o sus modificaciones se difundira enviandolo a los
correos electrénicos de los apoderados y estudiantes y publicandolo en el fanpage del
Colegio. A su vez se difundird en las reuniones de apoderados

3.7.- REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION DE LOS
ESTUDIANTES:

3.7.1 SISTEMA DE ADMISION ESCOLAR (SAE)

El sistema de admisidén escolar es un sistema centralizado de postulacion
que se realiza a través de una plataforma en internet en la que las familias
encuentran informacion de todos los colegios que les interesan: proyecto
educativo, reglamento interno, actividades extracurriculares, aranceles, entre
otros. Con esa informacion, los apoderados postulan a través de la plataforma
web, en orden de preferencia, los establecimientos de su eleccién. Al eliminarse la
seleccidn, las y los apoderados podran elegir con libertad el colegio al que quieran
postular a sus hijos, ya que los establecimientos educacionales no podran exigir
antecedentes de ningun tipo a las familias, ni tampoco realizar pruebas
académicas a los postulantes.

Las madres, padres y apoderados deberan postular a través de una
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plataforma web que el Ministerio de Educacién habilitara para este fin.

Los estudiantes de otros establecimientos que deseen ingresar al colegio,
podran hacerlo de acuerdo a las vacantes que el colegio tenga, previa inscripcion

en el registro publico del colegio.

3.7.2.- De la matricula

La matricula es el acto administrativo mediante el cual el apoderado y el estudiante
ejercen el derecho a la educacién. En dicho acto el apoderado y el estudiante se
comprometen a acatar las disposiciones del Reglamento Interno y las normas de vida

propia del Establecimiento.

El proceso de matricula se efectuara en diciembre de cada afio, para todos los
estudiantes nuevos y regulares, en conformidad a las normas e instrucciones emanadas

del Ministerio de Educacion y a los criterios que orientan a la comunidad Educativa.

Para matricular:
3.7.2.1 Certificado de nacimiento

3.7.2.1 Boucher de aceptaciéon de ingreso

3.7.2.2.- Certificado anual de estudios (Notas del afio anterior)
3.7.2.3.- Firma de aceptacion del reglamento Interno

3.7.2.4 Una foto tamafio carné con nombre y numero

3.7.2.5. Fotocopia del carné del apoderado y del estudiante
por ambos lados.

3.8.- ASPECTO A CONSIDERAR SOBRE EL USO DEL UNIFORME

De acuerdo a lo que ha sido la trayectoria del establecimiento, el consejo de profesores,
los estudiantes a través de su centro de estudiantes y los apoderados a través del
consejo escolar, han decidido que el Buzo Institucional serd el uniforme oficial,
considerando el sello deportivo del proyecto educativo,

3.8.1.- El buzo y sus poleras, pueden ser adquiridos en cualquier tienda del pais en
libertad al valor que fija el mercado y que puede variar considerablemente
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de una tienda a otra, a su vez puede también ser confeccionado por sus apoderados
forma de evitar costos innecesarios.

3.8.2.- El uniforme del colegio no tiene marca de fantasia ni exclusividad de tiendas.

3.8.3.- No se podra excluir de las actividades de clases, suspender o impedir el ingreso a
clases de los estudiantes por razones de incumplimiento de uniforme.

3.8.4.- Por razones debidamente fundamentadas el apoderado podra solicitar al
establecimiento eximir del uso total o parcial del uniforme por un periodo que se
acordara con la Encargada de Convivencia.

3.9- ASPECTOS A CONSIDERAR SOBRE LAS CLASES EN AULA Y
LABORATORIOS.

El desarrollo de aprendizajes se basa en la relacion estudiante-docente, cuya base es el
respeto mutuo y la confianza. En esta relacién sera responsabilidad de la o el docente
establecer las metodologias, desarrollar la planificaciéon y disefiar las evaluaciones
pertinentes, para el logro de los objetivos de cada nivel de ensefianza y subsector.

La idea central del trabajo pedagdgico no es “pasar la materia” o “cumplir con el
programa” sino desarrollar habilidades para lograr aprendizajes en las y los estudiantes,
por lo que la o el docente debe adecuar sus metodologias y dinamicas de clase a las
caracteristicas de sus estudiantes y la realidad del entorno social, intentando satisfacer
las expectativas e intereses de los mismos.

Las y los estudiantes deben desarrollar las actividades que le son planteadas, con una
disposicién favorable al desarrollo de nuevos conocimientos, habilidades y destrezas,
no entorpeciendo el clima de clase o el trabajo escolar de sus compafieros.

La convivencia escolar al interior de la sala de clases es monitoreada en todo momento
por la o el docente que esta a cargo del curso, quien debe velar por el cumplimiento del
presente manual de convivencia y por los principios y orientaciones del Proyecto
Educativo Institucional (PEI). Durante el desarrollo de las clases, tanto estudiantes
como profesores/as no podran ingerir o vender alimentos bebidas u objetos,
escuchar musica, utilizar su teléfono movil, dormir o dedicarse a otras labores
que no correspondan con el desarrollo del subsector respectivo.

El uso de elementos tecnolégicos, como celulares, audifonos, cargadores, Tablet y
otros, tanto para estudiantes, profesores/as, directivos/as o asistentes de la educacion,
s6lo sera permitido fuera del horario de clases, serd excepcion cuando el dispositivo
sea necesario para el desarrollo de alguna actividad pedagogica.

El establecimiento no se hara responsable de la pérdida o dafio de los elementos
tecnoldgicos sefialados; es deber del estudiante o funcionario cuidar sus pertenencias.
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4.- REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE SEGURIDAD Y RESGUARDO DE
DERECHOS

4.1 PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR.

FECHA DE ELABORACION FECHA DE REVISION FECHA DE ACTUALIZACION

Mayo 2020 marzo 2023 Mayo 2023

INTRODUCCION.

El objetivo de los protocolos de seguridad es dar orientacion adecuada a los
funcionarios para reaccionar adecuadamente ante las diversas situaciones de emergencia
que se pueden presentar con el menor riesgo posible para la integridad fisica de los
trabajadores y de las personas que se encuentren como visitas.

En este contexto es necesario contar con la organizacién de los recursos humanos y
materiales que permitan salvaguardar una situacibn de emergencia, que orienten la
actuacion inmediata y eficaz de aquellas personas destinadas a velar por la seguridad de
los integrantes de la Comunidad Escolar.

Considerando que la seguridad en todas sus areas se educa, nuestro establecimiento ha
desarrollado un Plan Integral de Seguridad Escolar que incentivara una cultura de cuidado
y prevencién, permitiendo anteponerse a situaciones de emergencia para lograr que todos
los integrantes de la comunidad educativa se sientan seguros y protegidos, y si en
eventuales condiciones ocurre una emergencia sean capaces de actuar eficazmente para
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evitar dafios irreparables.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

OBJETIVOS GENERALESH

Generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccién, teniendo por
sustento una responsabilidad colectiva frente a la seguridad proporcionando a los
estudiantes y al personal un efectivo ambiente de seguridad integral mientras
cumplen con sus actividades tanto formativas como laborales.

Conocer en forma practica las distintas dificultades que presenta la infraestructura
del colegio para su desalojo en caso de eventos catastroficos naturales u otros.

OBJETIVOS ESPECIFICOSH

Recuperar la capacidad operativa de la organizacion controlando o minimizando
los efectos de una emergencia, poniendo en practica normas y procedimientos
para cada situacion de emergencia.

Constituir un modelo de proteccion y seguridad, replicable en el hogar

Constituir el Comité de Seguridad Escolar, de acuerdo a resolucion exenta N° 51
del Ministerio de Educacion.

Disefiar estrategias, protocolos y procedimientos para dar una respuesta
adecuada en caso de emergencia

Evacuar al alumnado en forma ordenada cuidando su integridad fisica ante
emergencias o cualquier tipo de riesgos que ponga en peligro la vida de los
ocupantes del colegio.

Crear brigadas de seguridad y emergencia

Participar en la formacion del Comité Paritario

Minimizar el tiempo de reaccién de los miembros de la unidad educativa, ante una
emergencia

Crear habitos de seguridad y autocontrol en alumnos y personal del colegio
Saneamiento de los riesgos potenciales que presenta el establecimiento.

Aplicar los protocolos de actuacion en caso de emergencias
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ANTECEDENTES

REGION PROVINCIA COMUNA |
MAULE CURICO CURICO

Nombre del
Establecimiento

Modalidad

Colegio Deportivo Luis Cruz Martinez

Diurna

ez Basica — Media

RUECE Estado 176,Curico

Sostenedor L .y
[lustre Municipalidad de Curicé

Nombre Director/a Lucedith Mufioz Llanos

Nombre

Coordinador/a de
Seguridad escolar

Juan lturriaga

RBD 2733-2
Redes sociales https://es-la.facebook.com/codelcmcurico.cl/
Afo de ., . L, o L o
i La construccidn del liceo se inicié el afio 1976 vy finalizé el afio 1978. Por
construccion del . . o
e s su parte, el internado fue construido el afio 1968 .
edificio
Ublcaggn Estado 176
geografica
Otros Tiene internado para varones
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MATRICULA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NIVELES DE ENSENANZA JORNADA ESCOLAR
(Indicar cantidad de matricula)

Educacion Educacion Educacion
Parvularia Basica Media
0 75 450 X

Mafiana Tarde | Vespertina Completa

NUMERO DE DOCENTES NUMERO DE ASISTENTES DE LA NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES
EDUCACION

23 27 22 9 198 327

NIVELES DE ENSENANZA ESCUELA/LICEO (CANTIDAD DE ESTUDIANTES Y SEXO)

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO SEPTIMO OCTAVO
BASICO BASICO BASICO BASICO BASICO BASICO BASICO BASICO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 | 10 | 22 | 28

PRIMERO MEDIO SEGUNDO MEDIO TERCERO MEDIO CUARTO MEDIO
F M F M F M F M
46 74 31 88 45 59 39 68

OBSERVACIONES: Desde 2021 se incluye 7° y 8° basico
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ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 2023

N° Estudiantes N° de estudiantes N° de estudiantes N° de estudiantes N° de estudiantes
Diagndstico  FIL Diagndstico DEA Diagndstico TDA Diagnostico DIL Diagnostico TEA
(Funcionamiento (Dificultad especifica (trastorno por (Dificultad intelectual (Trastorno

intelectual limitrofe) de aprendizaje) déficit atencional) leve) espectro autista)
7A 0 0 0 0 0
8A 2 0 2 0
1A 1 4 0 1 0
1B 1 5 1 0 0
1C 0 5 0 1 0
1D 1 4 0 0 1
2°A 0 5 0 1 0
2°B 0 4 1 0 0
2°C 2 2 0 0 0
2°C 1 4 0 1 0
2°D 1 2 0 1 1
3°A 2 3 1 2 0
3°B 0 4 0 1 1
3°C 0 3 0 0 1
3°D 0 5 0 2 0
4°A 0 5 0 0 1
4°B 1 3 0 1 1
4°C 0 2 0 0 0
4°D 0 5 0 1 0
TOTAL 10 67 3 14 6

Total estudiantes PIE 2023 100
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PLANILLA N°1 CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

pIIfEta ] E!: LUCEDITH MUNOZ LLANOS

(@fo)o] o llaF-Te[o] =PIV [dlo Lo REel0] Elf: JUAN ITURRIAGA GARRIDO

Fecha de constitucion de comitéfpdepAeH

NOMBRE M ESTAMENTO, NIVEL, AREA CONTACTO
o} PROFESION U O CURSO CELULAR
F OFICIO
Lucedith  Muiioz | F | Directora Equipo Dirigir las acciones de | +569 9873 9500
Llanos directivo los integrantes del
comité de seguridad
escolar.
Presidente del comité
1° en daralarma
M Equipo Remplaza al presidente | +56 931100186
Alex Fuenzalida Sub Director directivo del comité
Bravo 2° en dar alarma
Juan lturriaga M | Asistente Tallerista Encargado de | +56997150125
Garrido seguridad del
Establecimiento.
3° en dar alarma
Maria Cecilia F | UTP Equipo Reformulacién y | +56978880177
Campos Bustos Gestion Evaluacién del plan
PISE
Encargada de
evacuacion de los
docentes
Ignacio Sepulveda | M | UTD Equipo Reformulacién y | +569 8607 2475
Bastidas directivo Evaluacién del plan
PISE
Encargado de la
evacuaciéon de los
estudiantes del 1° piso
Jasmina Gonzalez | F | Encargado Equipo Reformulacién y | +5694019 1334
Ugalde Convivencia directivo Evaluacién del plan
Escolar PISE
Encargada de la
evacuacion de
estudiantes 2° piso
M | Presidente (a) | Apoderada Reformulacién y
Centro Padres 3°medio D. | Evaluacién del plan
PISE
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Presidenta Estudiante Coordinador
Centro de | 2°medioD Estudiantes.
alumnos Reformulacién y
Evaluacién del plan
Victor Alegria Asistente Aucxiliar Encargada de cortar la
electricidad y el gas
Ruby Asistente Secretaria Secretaria y | +56 9 5401 5689
Vallejos Colegio Comunicaciones
Pablo Kinesidlogo Kinesiélogo +56 9 6202 3147
Oyanadel Colegio Encargados de primeros
Sara Duran Asistente de la auxilios y rescate +56 9 59063827
Educ Asistente
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AGENDA DE COMUNICACION Y COORDINACION.

Directorio de Emergencia:

Directora Lucedith Mufioz Llanos +5699873 9500
Coordinador de Seguridad Eduardo Albornoz Casanova +56981327316
Encargado de Accidente Escolar Ignacio Sepulveda +56986072475
Representante de Comité Paritario Oscar Castro Mufioz +569

NUMERO DE DIRECCION

CONTACTO

INSTITUCION NOMBRE

CONTACTO

EN CASO DE

(TIPO DE
EMERGENCIA)

Carabineros Sub Teniente Sismos 984288845 San Martin 610
Erik Cares de la Incendios
Fuente Accidente escolar
Aviso de bombas
Ambulancia Sra. Carolina | Accidente escolar 75-2320460 | Av. San Martin
cesfam Contreras
Retamal
Bomberos Capitdan  Carlos | Sismos 953348186 Prat con
Mufioz Bastias Incendios Membrillar
Accidente escolar
Mutual Sr Juan Guajardo | Prevencidn de | 995861404 Carrera 95
Aranguiz Riesgo
Enfermedades
profesionales
Oficina de Sr. Juan Carlos Robos y asaltos 934321521 Estado 275
seguridad Ponce
ciudadana

DIAGNOSTICO DE RIESGOS Y RECURSOS
Planilla N°2: Analisis Histdrico: ¢ Qué nos ha pasado?
DANO A LA

DANO A ¢COMO SE

¢QUE NOS

FECHA SEGUIMIENTO

SUCEDIO?  PERSONAS ACTUO? INFRAESTRUCTURA
1985 Terremoto Sin dafiosa | SIN SIN INFORMACION | SIN
personas INFORMACION INFORMACION
2010 Terremoto Sin dafiosa | En las réplicas | Dafios leves al Se ha
personas posteriores al | edificio, rotura de | continuado
terremoto, algunos vidrios. con ensayos
producidas en del plan Deisy,
horario de indicando
clases, se zonas de
tomaron las seguridad e

precauciones

Informaciones
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pertinentes, en prevencion
de acuerdo a de algun
indicaciones evento sismico
establecidas

en plan de

operacion

deisy.

2015 Principio Sin dafiosa | Se apagd | Muralla negray
incendio personas fuego con | basurero
sala extintor
segundo
piso por
basurero

2018 Incendio por | Sindafosa | Se apago | Dafios de cielo de
problema personas fuego con | sala N°4 (costado
eléctrico extintor biblioteca)

2019 Sismo Sin dafiosa | Evacuacion a | Sin dafosala Se ha

personas zona de | infraestructura continuado
seguridad con ensayos
(frontis del plan Deisy,
colegio calle indicando
estado) de zonas de
alumnos, seguridad e
docentes Y informaciones
asistentes de en prevencion
educacion. de algun

evento sismico

2019 Desmayo de | Si, una Se trasladé a | Sin dafios a Accidente
estudiante estudiante estudiante de | infraestructura escolar,
en actividad manera apoderado
deportiva urgente en acordé realizar

vehiculo seguimiento
particular de de estado de
un docente salud de
hasta el estudiante.
hospital de la

ciudad Curico.

2019 Riesgo  de | Sin dafos a Con la caida del Se logré
accidente personas aro de basquety el | reparar el
docente de impacto con el dano del aro.
educacion suelo generd
fisica por torcedura
aro de estructura
basquetbol metalica (aro)
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2020 Pandemia Sin dafios a | Suspension de | Sin dafios a la De acuerdo a
Covid-19 personas clases infraestructura la fase en que

presenciales.

se encuentre
la comuna se
establece el
aforo

permitido en
el colegio para
entrega de

canasta de
alimentos vy
trabajo de

profesores y
asistentes de
educacion.

Planilla N°3: Investigacion en terreno ¢{Dénde y como podria pasar?

CONDICIONES DE
RIESGO (AMEAZAS,

VULNERABILIDADES,

UBICACION

IMPACTO EVENTUAL

ENCARGADO DE
SOLUCIONARLO

CAPACIDADES)
Golpe de baldn a
estudiante o
funcionario en
sector de comedor
o golpe a vidrio con
riesgo de accidente
a estudiante o
profesor.

Cancha de handbol

Lesiones y shock por
impacto de balén

DAEM
Equipo directivo

Sismo o terremoto Toda area del Dafos a infraestructura Sostenedor
colegio Dafos a personas
Incendio por Oficinas y sectores | Dafos a infraestructura Sostenedor
deterioro de antiguos

circuitos eléctricos
antiguos
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PUNTO CRITICO UBICACION | RIESGO REQUIERE RECURSOS HUMANOS,
Fuga de gas Comedor Riesgo de explosion Sostenedor
internado
Amenaza de bomba Colegio Dafios a personas Equipo directivo

Atropello en calles
colindantes al
Colegio

Entorno colegio

Dafos a personas

Encargado de seguridad
Comité paritario

Presencia de Salas segundo piso Transmision de Colegio
roedores en salas zona calle enfermedades para las Equipo directivo
no utilizadas del personas y dafos a DAEM
edificio infraestructura del
edificio como cableado
eléctrico.
Filtracion por lluvia Biblioteca del Al llover de manera Sostenedor

en el techo de la
biblioteca

establecimiento

intensa, este sector del
colegio se ve afectado
ya que ingresa el agua
por el mal estado de la
cubierta.

Heridas y lesiones
musculo
esqueléticas
producidas por

Cancha / gimnasio

Heridas, Esguinces,
luxaciones, fracturas.

Encargado de primeros
auxilios

actividad d
Eportiva
Contagios por Todo el Brotes de la Equipo directivo
Covid-19 establecimiento enfermedad, contagios Encargado de seguridad

a toda la comunidad
educativa

Infecciones por
heces de Palomas

Principalmente en
gimnasio del
establecimiento

Principalmente en el
gimnasio

Equipo directivo
Encargado de seguridad

Planilla N°4: PRIORIZACION DE RIESGOS Y RECURSOS (De acuerdo a los recursos necesarios y

disponibles)
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(VULNERABILIDAD
IDENTIFICADA)

(ALTO, MEDIO, BAJO)

FINANCIEROS, APOYO TECNICO,
OTROS.

Incendio provocado por | Oficinas y | Alto Sostenedor

circuitos eléctricos | sectores Reparacién y mantenimiento

antiguos en mal estado. | antiguos. de circuitos eléctricos
antiguos

Transmisidon por Covid- | Todo el | Alto Sostenedor

19 en integrantes de la | establecimiento Equipo directivo

comunidad educativa Encargado de seguridad,
requiere capacitaciones y
protocolos en torno a |la
prevencion del covid-19.

Accidentes provocados | Todo el | Alto Comité de seguridad escolar

por desprendimiento de | establecimiento Encargado de seguridad

infraestructura tras Entrega de protocolos sismos

Sismo o terremoto o terremotos a estudiantes,
profesores y asistentes de la
educacion. Simulacros.

Accidente por golpe de Zona cancha de | Medio Sostenedor

baldn a estudiante. handbol Se requiere red de contencion
en ambos extremos de la
cancha para evitar accidentes
por golpe de balén en clases
deportivas.

Infecciones por | En todo el | Alto Sostenedor

presencia de Roedores establecimiento Manejo de plagas,
Desratizaciones

Accidente de estudiante | Canchas y | Medio Requiere capacitaciones vy

en clases deportivas gimnasio charlas de primeros auxilios,

manejo de lesiones, uso del
DEA a profesores de
educacion fisica .
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Planilla N°6: PLAN DE ACCION Y PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS. (Debe incluir acciones
preventivas o de respuestas para fortalecer las capacidades).

ACCIONES

ACTIVIDADES

Socializar
protocolo de

FECHAS

GESTION
ADMINISTRATIVA

Y/O
PRESUPUESTARIA
REQUERIDA

RECURSOS Y
APOYOS
REQUERIDOS
(HUMANOS O
MATERIALES)

¢QUIEN
REALIZA
SEGUIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD?

., Reuniones
actuacion con . Apoyo de
. . previas con . .
Simulacro ante | la comunidad . funcionarios
. integrantes de
casos educativa Al retornar a comité de responsables Encargado
sospechosos de clases . ante caso de
. . . seguridad .
Covid 19 en Calendarizar el | presenciales sospechoso. seguridad
establecimiento | simulacro .
Reuniones con
. responsables.

Realizar el P

simulacro

Taller tedrico-

practico Profesional de la
Charlas de realizado por salud
primeros profesionales especialista en
auxilios y uso de la salud. . . rimeros

y 2do Gestidn equipo P . Encargado
del DEA a Temas a tratar: . . auxilios
. semestre directivoy de
profesores de Primeros .
e . 2023. sostenedor . seguridad
educacion fisica | auxilios en la Materiales para
del practica la ensefanza de
establecimiento | deportiva. primeros
auxilios.
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Calcular el area
gue se desea
cubriry la
extensién de
las redes que se

Instalacion de ] Reunidn e
requieren. o Identificacion y .
redes de comité de o Equipo
., . cotizacion de los | . .
contencidn - 2do seguridad . directivo
. Solicitud a materiales
para evitar semestre escolar. )

. sostenedor de requeridos. y
accidentes por . 2021. Comité de
. materiales L. .
impacto de Solicitud de seguridad

como redes, . .
pelota. ) financiamiento

pilares,

a sostenedor.

argollas, cables,

etc.

Instalacion de

redes

e Informacién de

Socializacién
. . ., protocolos en
con Directivos, Reunion con .
. . salas, pasillos y
profesores, directivos y
. . zonas de uso
estudiantes y asistentes de la . . y
. ., Reuniones comun del Comité de
asistentes de la | educacidn. . L .
- Agosto para socializar | establecimiento. | seguridad
educacién de . .
., lainformacion escolar
protocolos de Reunion con
L Ensayos de
actuacién en profesores
. . protocolo
caso de sismos | jefes.
cuando se
o terremotos.
retorne a clases.
L, Reunidn
Desratizacion ., e,
comité de Tramitacion de
Control de salas segundo . .
. seguridad servicios de
plaga de piso
escolar. control de .
roedores y . Equipo
. 2° semestre plagas por . .
palomas en Control ingreso . . directivo
. Solicitud de medio de
establecimiento | de palomas a , o .
. . . financiamiento | equipo
educacional. gimnasio del . .
. a sostenedor. directivo.
establecimiento
Mantenimiento ., Detectar
L Gestién de .
de circuitos Catastro de g posibles fallas
. . comité de L.
eléctricos sistemas . eléctricas en
. o seguridad .
deteriorados en | eléctricos R salas y oficinas.
.. 2° semestre Sostenedor
salas y oficinas, | defectuosos L,
. Gestién de
potencial ) Reparar los

. ., equipo .
peligro de Reparacion . ) circuitos
. . directivo .
incendio. eléctricos
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defectuosos

Planilla N°8: SEGUIMIENTO DE ACCION Y PROGRAMAS DE PREVENCION DE RIESGOS

ACCION PLANEADA

Charlas de primeros
auxilios y uso del
DEA a profesores de
educacion fisica del
establecimiento

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Taller tedrico-practico
realizado por
profesionales de la
salud. Temas a tratar:
Primeros auxilios en la
practica deportiva.

LIMITACIONES

Bajo aforo de personas
en establecimiento y el
ndmero alto de
profesores de EDF
puede limitar el acceso
a la capacitacién.

ACCIONES
CORRECTIVAS

Divisién del grupo.

Realizar curso
modalidad semi
preencial y en horsrios
diferidos.

Instalacidn de redes
de contencién para
evitar accidentes por
impacto de pelota.

Colocacion de redes

Orientar a los
estudiantes del cuidado
adecuado de estaredy
su correcto uso.

Reforzar estos
cuidados en las clases
de EDF

desarrollo de las clases

Socializacién con | Realizaciéon de | El distanciamiento | Se adicionard otra
Directivos, Simulacros social en la realizacion | zona de seguridad
profesores, del simulacro teniendo | para que asi Ia
estudiantes y en cuenta el nimero de | ubicacién de los
asistentes de la estudiantes del colegio | cursos sea mas
educacion de dispersa y facilitar
protocolos de distanciamiento fisico.
actuacion en caso de

sismos o terremotos

Control de plaga de | Control ingreso de | EI mejoramiento en la | Se realizaran las clases
roedores y palomas | palomas a gimnasio | infraestructura del | en el patio o
en establecimiento | del establecimiento establecimiento puede | modalidad tedrica.
educacional. alterar el normal
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ANEXO N°2: FORMATO PLAN DE RESPUESTA O PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CADA RIESGO
IDENTIFICADO (METODOLOGIA ACCEDER)

PLAN DE RESPUESTA FRENTE A RIESGO DESH
Incendio producido por circuitos eléctricos deteriorados

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: DIRECCION:

Colegio Deportivo Luis Cruz Martinez Estado 176, Curicd.

PARTICIPANTES DEL PLAN DE RESPUESTA:

Equipo Directivo, Encargado de Convivencia, Docentes, Educadoras, Asistentes de la Educacion,
Auxiliares y Estudiantes.

DESCRIPCION DEL SECTOR (EN FUNCION DEL RIESGO ASOCIADO A ESTE PLAN):

Establecimiento de material solido construido en 1978, es de dos pisos, no posee red humeda
cuenta con: 8 extintores ABC.

ALERTA
¢Cudl serd la alerta?

Inicio incipiente de fuego en el establecimiento.
¢ Qué acciones se realizaran por esta alerta?

- Es necesario que todos los funcionarios mantengan la calma para entregar tranquilidad
a los estudiantes y para que la evacuacion del establecimiento sea efectiva.

- Activacion del Plan de Emergencia

- Dirigirse hacia la zona de seguridad en forma rapida, sin correr.

- Ayudar a quien lo necesite conduciéndolo a la zona de seguridad preestablecida.

- Dejar todas sus pertenencias en el lugar que se encontraba.

- Durante la evacuacién no grite ni se desespere, recuerde que existen mas posibilidades
de salir ilesos manteniendo la mente clara.

- Es necesario recordar los pasos indicados desarrollados en los simulacros realizados en
el establecimiento.

- Es necesario regirse por el plan y no tomar iniciativas que puedan derivar en situaciones
riesgos.

- Enlazona de seguridad se debe esperar hasta recibir instrucciones de direccion.

- Docentes y asistentes deberdn pasar la lista para asegurarse que estén todos los
estudiantes.
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¢Cudl serd la alarma?

Toque de campana y sirena de megafono

¢Cuando se activa la alarma?|

En el minuto de amago o aparicién del fuego

¢Quién dara la Alarma?

Director, encargado de seguridad o quien detecte el fuego

COMUNICACION Y COORDINACION:

Contacto directo

Lugar de reunién del comité de Seguridad Escolar§

Oficina UTP

ROLES, FUNCIONES Y RESPONSABLES.

ACCIONES

Aminorar la accién del fuego con el uso de
extintores.

- RESPONSABLES

Funcionario presente frente a la situacion

Activar alarma

Directo, encargado de seguridad u otro

Resguardar la integridad fisica de los alumnos
(as) y funcionarios (as) del establecimiento.

Encargado de seguridad, inspectores,
docentes y asistentes de la educacion

Identificar la existencia de lesionados

Inspectores

Cortar suministro eléctrico

Carla Orellana

Cortar suministro gas licuado en comedor
Junaeb

Manipuladoras

Cortar suministro de gas de bombonas

Sefora Margarita

Evacuar hacia la zona de seguridad

Todos los funcionarios

Entregar a los estudiantes a padres, madres o
apoderados.

Subdirector, Jefe UTD, inspectora.

Comunicar a la comunidad y organismos
Correspondientes

Ruby Aliste- Jonathan Rayo.
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DIRECTORIO DE EMERGENCIA:

Bomberos 953348186 Eduardo Albornoz Casanova

Carabineros 984288845 Subdirector

PLAN DE RESPUESTA FRENTE A RIESGO DE}

Sismo o terremoto

Colegio deportivo Luis Cruz Martinez Estado 176, Curicé
PARTICIPANTES DEL PLAN DE RESPUESTA

Equipo Directivo, Encargado de Convivencia, Docentes, Asistentes de la Educacién, Auxiliares y
Estudiantes.

DESCRIPCION DEL SECTOR (EN FUNCION DEL RIESGO ASOCIADO A ESTE PLAN)

Pagina 44 de 150



COLEGIO
DEPORTIVO

Establecimiento de material solido construido en 1978, es de dos pisos, no posee red himeda
cuenta con: 8 extintores ABC y uno Co2, cuenta con 2 bombonas de gas, una en el sector
externado (membrillar) y la otra detras de la cocina del internado (por estado), circuito eléctrico
antiguo y con problemas en el sistema de iluminacion.

ALERTA

¢Cual sera la alerta?

Movimiento telurico

¢ Qué acciones se realizaran por esta alerta?

- Es necesario que todos los funcionarios mantengan la calma para entregar tranquilidad
a los estudiantes y para que la evacuacion del establecimiento sea efectiva.

- Activar Plan de Emergencia

- Primer momento; Permanecer en la sala, ubicado debajo de la mesa o0 a un costado de
esta.

- Segundo momento; Una vez que se da la alarma, Inicie la salida de su lugar de trabajo o
sala de clases hacia la zona de seguridad en forma rapida, sin correr.

- Mantener la calma, recuerde que existen mas posibilidades de salir ilesos manteniendo
la mente clara, que si se entra en panico.

- Recordar todos los pasos que se desarrollaron cuando se efectuaron los simulacros en
el establecimiento.

- No tomar iniciativas que puedan derivar en situaciones riesgosas innecesarias.

- Ayudar a quien lo necesite conduciéndolo a la zona de seguridad preestablecida.

- Evitar hacer comentarios que puedan influir en comportamientos negativos en los
demas.

- Una vez ubicados en la zona de seguridad permanecer unidos y ordenados esperando
informacidn de los Directivos.

- Docentes, o Asistentes de la Educacién deberan pasar la lista para asegurarse que estan
todos los estudiantes.

ALARMA

¢ Cuadl serd la alarma?

Toque de campana

¢ Cuando se activa la alarma?j

Una vez que termine el movimiento teldrico
¢Quién dard la Alarma?

Director, encargado de seguridad o quien esté a cargo del colegio

COMUNICACION Y COORDINACION
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Contacto interno

Lugar de reunién del comité de Seguridad Escolarg

Oficina UTP
ROLES, FUNCIONES Y RESPONSABLES.

ACCIONES

RESPONSABLES

Activar alarma

Director, encargado de
seguridad u otro

Resguardar la integridad fisica de los alumnos (as) y funcionarios (as)
del establecimiento.

Encargado de Seguridad,
Docentes y Asistentes de la
Educacién

Identificar la existencia de lesionados.

Kinesidlogo y paradocentes

Cortar el suministro eléctrico.

Carla Orellana

Evacuar hacia la zona de seguridad

Todos los Funcionarios

Entregar a los estudiantes a padres, madres o apoderados.

Subdirector, Docentes y
Asistentes

Comunicar a la comunidad y organismos correspondientes.

Ruby Aliste. Jonathan Rayo

RECURSOS PARA LA RESPUESTA (A PARTIR DEL TRABAJO REALIZADO CON AIDEP) ACCIONES

Considere acciones especificas para personas con dificultad para desplazarse (personas en situacion de

discapacidad, personas con movilidad reducida, nifios, nifias, adulto mayor, etc.)

a la zona de seguridad.

Las asistentes de cada curso deben ayudar a los nifios(as) con discapacidad a trasladarse
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DIRECTORIO DE EMERGENCIA:

NOMBRE / INSTITUCION N° DE TELEFONO ENCARGADO DEL CONTACTO
AMBULANCIA 75-2320460 Subdirector
CESFAM

TOMA DE DECISIONES (Posibles escenarios de riesgos que pudiesen generarse en tipos de
emergencia y las decisiones que se adoptaran para la atencion).

POSIBLES ESCENARIOS DE POSIBLE DANO ACCIONES A REALIZAR
EMERGENCIA
Desprendimiento Lesiones diversas - Sacar al lesionado de la zona
estructural edificio de peligro

- Contactar ambulancia

ZONA DE SEGURIDAD Y ViAS DE EVACUACION

ZONA DE SEGURIDAD CURSOS ViAS DE EVACUACION

Cancha central zona 1 Todos los cursos Sala-pasillo principal- patio

PLAN DE RESPUESTA FRENTE A RIESGO DEJ

Accidentes en clases de educacidn fisica o talleres deportivos

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: DIRECCION:

Colegio deportivo Luis Cruz Martinez Estado 176, Curicé
PARTICIPANTES DEL PLAN DE RESPUESTA

Profesor de educacion fisica a cargo del curso, inspector, subdirector.

DESCRIPCION DEL SECTOR (EN FUNCION DEL RIESGO ASOCIADO A ESTE PLAN)
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Gimnasio techado de concreto, con graderias a un costado, posee arcos y aros de basquetbol y
tres zonas de acceso.

ALERTA
¢Cual sera la alerta?

Accidente de estudiante por golpe de baldn de alta intensidad o choque con estructura sélida.

¢ Qué acciones se realizaran por esta alerta?

- El funcionario o profesor a cargo de la clase deberd acompafarlo a la enfermeria y dar
aviso a su Profesor (a) Jefe, esto en caso que el estudiante accidentado se pueda
desplazar, de lo contrario debera solicitarle a otra persona que vaya en busca del
encargado de enfermeria para la atencién en el lugar del accidente.

- El Profesor (a) Jefe o el subdirector debera contactar al apoderado para comentarle lo
sucedido, accidente y tipo de lesién.

- Sielapoderado no se contactara se llamara al apoderado suplente.

- Se debera completar la Ficha del Seguro Escolar.

COMUNICACION Y COORDINACION

Contacto directo

Lugar de reunién del comité de Seguridad Escolar§

Oficina UTP

ROLES, FUNCIONES Y RESPONSABLES.

ACCIONES RESPONSABLES

Acompaniar a estudiante a enfermeria Profesor a cargo del curso

Contactar a apoderado y contar lo sucedido Profesor jefe, jefe UTD o
Subdirector

Completar la ficha de accidente escolar Subdirector, jefe UTD

DIRECTORIO DE EMERGENCIA:

NOMBRE / INSTITUCION N° DE TELEFONO ENCARGADO DEL CONTACTO
AMBULANCIA 75-2320460 Subdirector
CESFAM
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TOMA DE DECISIONES (Posibles escenarios de riesgos que pudiesen generarse en tipos de
emergencia y las decisiones que se adoptaran para la atencion).

POSIBLES ESCENARIOS DE ‘ POSIBLE DANO ACCIONES A REALIZAR
EMERGENCIA

Golpe de alto impacto | Lesiones graves - Comunicarse urgentemente
que puede generar con funcionario o directivo
lesiones fracturas - Por medio de un funcionario
dseas, o condiciones contactar ambulancia de
como pérdida de manera urgente.
conciencia, - Contactar a apoderado.
convulsiones.

5.- ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO FRENTE A LA
DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE
LOS ESTUDIANTES

5.1 .- ESTRATEGIAS DE PREVENCION:

- La normativa educacional, indica que el “Plan de Gestién de Convivencia Escolar”,
debe sefalar la capacitacion que se realizan al personal del establecimiento, sobre
promocién de buena convivencia y el manejo de situaciones de conflicto.

- La unidad de Convivencia escolar, orientacién y social realizan seguimiento y
acompafamiento a aquellas familias que presentan factores de riesgo que puedan
desencadenar en una eventual vulneracion de derechos del estudiante.

- El establecimiento cuenta con la articulacion de las siguientes redes de apoyo:
« Oficina de Proteccion de derechos de Infancia (OPD)

e Tribunal de familia

e Centro de atencién primaria (CESFAM)

¢« COSAM

e Comisaria
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5.2.- ANTECEDENTES GENERALES Y NORMATIVOS:

5.2.1.- Vulneracién de Derechos a la Infancia: Son situaciones de riesgo de vulneracion
de derechos de los estudiantes aquellas en que se atenta contra los derechos de los

Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) que son parte de la comunidad educativa, que no se
configuran como delitos o hechos de connotacién sexual.

El protocolo debe contemplar procedimientos especificos para abordar las situaciones de
vulneracién de derechos, tales como descuido y trato negligente.

Segun la Asamblea Nacional de los Derechos Humanos, los derechos de los Nifios, Nifias
Y Adolescentes (NNA) se definen en diez derechos basicos, los cuales son: Derecho a no
ser discriminado; Derecho a tener una identidad (nombre y apellidos); Derecho vivir en
familia (cuidados , alimentacion, afecto); Derecho a recibir educacién y contar con los
articulos que se requieren para estudiar; Derecho a ser nifio (descansar, jugar y
divertirse); Derecho a recibir atencion médica y cuidados cuando el NNA esté enfermo (a);
Derecho a expresarse (decir lo que piensa y siente); Derecho a reunirse o formar grupos
con pares; Derecho a proteccion y socorro (no ser maltratado fisica, psicolégicamente, no
ser abandonado ); Derecho a no ser tocado en sus partes intimas, ni solicitado en tocar
las de otros; Derecho a no ser explotado laboralmente, mas aun en lo referido a comisién
de delitos.

Es asi como el colegio adscribe a los mandatos establecidos en la “Convencién de los
Derechos del Nifio”, siendo como establecimiento, garantes de derechos, por lo que
hemos asumido definir, en el presente documento, los protocolos de actuacién frente a las
tres tematicas mas frecuentes de vulneracion de los derechos de los estudiantes:

e Maltrato fisico

e Maltrato emocional

e Abandono o negligencia
e Abuso sexual infantil

5.2.2.- Definicién de los principales conceptos relativos al maltrato infantil y la vulneracion
de los derechos de los nifios.

e Maltrato Infantil: La convencion de los Derechos de los Nifios de las Naciones Unidas
en su articulo 19, se refiere al maltrato infantil, como: “Toda forma de perjuicio o abuso
fisico 0 mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso
sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la tutela de sus padres, de un representante
legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo”.

De acuerdo a la Ley de Menores, N°16.618, podemos definir el maltrato infantil como:
“Una accion u omision que produzca menoscabo en la salud fisica o psiquica de los
menores”. Todos los tipos de maltratos constituyen una vulneracion a los derechos del
nifio, los cuales estan consagrados como Ley desde el afio 1990 en Chile, a través de la
ratificacion de la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio. Es asi como se
hacen diferencias segun el tipo de vulneracién de derechos:
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Maltrato fisico: Es cualquier accion no accidental por parte de los padres, madres o
cuidadores (as) que provoque dafio fisico, sea causal de enfermedad en el NNA o lo
ponga en grave riesgo de padecerla. Esta puede manifestarse a través de moretones,

cortes y/o quemaduras, especialmente si estudiante no es capaz de explicar
adecuadamente su(s) causa(s). Esto puede aparecer en patrones distintivos, tales como
marcas por agarrar o coger al estudiante con fuerza, marcas de mordeduras humanas,
quemaduras de cigarrillos o impresiones de otros instrumentos. Ademas es frecuente que
los menores presenten miedo de volver a casa 0 miedo del padre/madre, y temor ante la
posibilidad de que se cite a apoderados para informar de la situacion del menor en el
colegio.

Maltrato emocional o psicologico: El hostigamiento verbal habitual por medio de
insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo
explicito o implicito hacia un NNA. Esto puede manifestarse a través de conductas del
estudiante tales como comportamiento destructivo, agresivo o disruptivo o tener un patrén
de comportamiento pasivo, aislado o sin emocidn. A la vez se pueden apreciar labilidad
emocional, la que se detecta debido a reacciones emocionales desproporcionales a los
estimulos del ambiente por parte del estudiante.

Abandono y negligencia: Se refiere a situaciones en que los padres, madres o
cuidadores (as) estando en condiciones de hacerlo no dan el cuidado y proteccién tanto
fisica como psicologica que los NNA necesitan para su desarrollo. El abandono y la
negligencia se manifiesta por ejemplo a través de la mala nutricién, apatia o fatiga
constante del menor, conductas tales como robar o suplicar por comida, notoria falta de
cuidado personal (mala higiene personal, ropas rotas y/o sucias), falta de atencion a
necesidades de optometria (lentes), odontolégicas (dientes) u otras necesidades médicas,
ausencia o tardanza frecuente en la escuela y desatencion inadecuada o falta de
supervision de un nifio(a).

Abuso sexual: El abuso sexual infantil ocurre cuando un adulto, o alguien mayor que un
niflo, abusa del poder, relacién de apego o autoridad, que tiene sobre él o ella y/o se
aprovecha de la confianza y/o respeto para hacerlo participar de actividades sexualizadas
que el NNA no comprende y para las cuales es incapaz de dar su consentimiento.
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5.3.- PROTOCOLO FRENTE A VULNERACION DE DERECHOS DE LOS

ESTUDIANTES

Procedimiento Medidas Responsabl | Plazos
e (S)
Denuncia Denuncia de la sospecha o certeza de | e Director | Denunci
la posible_vulneracion de derechos (). a
de estudiantes, observado 0 |e Encarga | Inmediat
conocido previamente, por parte de do(a)de | a
cualquier miembro de la institucion: | e¢ Convive
docente, asistente de la educacion, ncia
apoderado (a) o alumno (a). Escolar.
Comunicar la situacion al |e Profesor
director/a, inspector general o (a) jefe.
quien esté a cargo del | Inspecto
establecimiento en el momento de r (a).
que se tiene conocimiento de la |+ Cualquie
situacion. A su vez, desde el r otro
establecimiento se debera adulto
informar la situacion a DAEM, esto funciona
una vez avanzada la investigacion.- rio  del
Todo lo anterior registrado en actas estableci
con firma por parte del miento.
denunciante.
Proceso de Generar un clima de acogida y e Director | 2dias
recogida de confianza frente al posible nifio (a) (a). habiles
antecedentes / Y vulnerado (a), a través de una e Encarga
aplicacion de Entrevista en un lugar tranquilo 'y do (a) de
medidas de privado. Convive
resguardo. Siempre se debe derivar a un ncia
profesional especializado en Ila Escolar
materia (interno: psicologo y/o | e Psicélog
trabajador social; y/o externo: 0 o]
organismos colaboradores de red Trabajad
SENAME, como por ejemplo: OPD or social
Curicd). Lo anterior como medidas
de resguardo.
Citacioén ylo Comunicar a la familia y/o|e Encarga |24
informacion  al apoderado y/o adulto protector la do (a) de | horas a
apoderado  en situaciéon de posible vulneracion Convive |48
caso de ser (mediante citacion escrita y/o ncia horas
0 [ llamado telefénico). Escolar. | de
e Dupla conoci
psicosoc | do el
ial hecho
e Profesor
(a) jefe.
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2 dias
habiles.

Medidas De ser atingente, se aplicaran | e
formativas, medidas formativas (establecidas
pedagdgicas y/o en el reglamento interno del| e
de apoyo establecimiento), pedagdgicas y/o
psicosocial de apoyo psicosocial a favor de los
estudiantes que estén involucrados
en los hechos. Estas medidas se
deben adoptar teniendo en
consideracion la edad y el grado
de madurez, desarrollo emocional
y caracteristicas personales de los
estudiantes. Resguardandose
siempre el interés superior del nifio
y principio de proporcionalidad y
gradualidad.

Director
(a.
Encarga
do (a) de
Convive
ncia
Escolar.

A su vez, se tiene el deber de
poner en conocimiento de manera
formal a los Tribunales de Familia
(mediante informes y pautas
existentes, en forma presencial o
via correo electrénico) cualquier
hecho que constituya una

vulneracion de derechos contra de
un estudiante.

Cierrey . Mensual

monitoreo

Acompafiamiento, seguimiento | e Encarga

académico y coordinacion con equipo
de atencion al que fuese derivado,
desde efectuada la denuncia hasta
culminar el proceso de atencion del

do (a) de
Convive
ncia
Escolar.

y/o

trimestr
al segln
reportes

alumno (a) en la institucion | e Dupla
correspondiente. Informando por medio Psicosoc
de entrevistas formales a la familia del ial
afectado, respecto del avance de las
diligencias y coordinacion con las
redes.

A considerar: Cuando existan adultos involucrados en los hechos, se
deben establecer medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad
de los estudiantes, las que deberan ser aplicadas conforme a la gravedad del
caso. Entre estas medidas se contemplan: la separacion el eventual
responsable de su funcién directa con los estudiantes, pudiendo ser
trasladado a otras labores o funciones fuera del aula y/o derivar al afectado y
su familia a algun organismo que pueda hacerse cargo de la intervencion. Al
respecto, las disposiciones del reglamento interno, deberan ser consistentes
con la regulacion que exista en el reglamento de higiene y seguridad del
establecimiento, especialmente en lo referido a obligaciones y prohibiciones
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alas que estan sujetos los trabajadores y las sanciones que podran
aplicarse por la infraccion a éstas.

6.- ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES
SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA
INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

6.1.- ESTRATEGIAS DE PREVENCION:

- La Unidad de Convivencia escolar, orientacion y asistente social trabajan durante
el afio en reducir los factores de riesgos y aumentar los factores de proteccion de
los integrantes de la comunidad escolar.

- Plan de Gestién de la convivencia escolar: Para evitar situaciones de Abuso
Sexual Infantil desde el contexto educativo, el objetivo debe estar centrado en el
trabajo preventivo psico-socioeducacional. Para esto “todos” los adultos
pertenecientes a la comunidad escolar son piezas fundamentales para el trabajo
de prevencion, capacitacion y conocimiento frente a una posible eventualidad de
este tipo.

- Plan de sexualidad, afectividad y género: Se debe beneficiar la responsabilidad de
la prevencion del abuso sexual en el mundo adulto, a través de acciones
especificas, tales como: desarrollo de destrezas de deteccion y primer apoyo,
construccién de pautas de supervision y acompafiamiento de los nifios/as y
adolescentes, orientaciones para la educacién sexual y pautas para la ensefianza
de destrezas de autoproteccion.

- El establecimiento cuenta con redes de apoyo para ser gestionadas frente a las
situaciones que atenten contra la integridad de sus estudiantes u otro miembro de
la comunidad escolar (OPD, TRIBUNAL DE FAMILIA, CESFAM, COSAM,
CARABINEROQOS, FISCALIA)

- Socializar anualmente protocolos de actuacion frente al abuso sexual y hechos de
connotacion sexual con la comunidad escolar con el objetivo de promover y
desarrollar, en todos los integrantes de la comunidad educativa, los principios y
elementos que construyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis en
una formacion que favorezca la prevencién de toda clase de violencia o agresioén.

Es importante destacar que las estrategias de prevencién efectivas necesariamente
deben involucrar a los adultos y no deben descansar exclusivamente en la capacidad de
autoproteccion de nifios/as y adolescentes. Se debe beneficiar la responsabilidad de la
prevencién del abuso sexual en el mundo adulto, a través de acciones especificas, tales
como: desarrollo de destrezas de deteccidén y primer apoyo, construccion de pautas de
supervision y acompafiamiento de los nifios/as y adolescentes, orientaciones para la
educacion sexual y pautas para la ensefianza de destrezas de autoproteccion.

En relacién a este Ultimo punto, la teoria sefiala que las intervenciones ligadas a la
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prevencion del abuso sexual deben tratar el tema de la sexualidad desde la infancia y
luego debe hablarse sobre los abusos sexuales desde una mirada adaptada a la edad de
los estudiantes. Es en esta linea y a través del area de psicoeducacion que se realiza un
trabajo preventivo anual y sistematico contemplado en el plan de gestion de la
convivencia escolar, el cual busca desarrollar estrategias, competencias, actitudes y
conocimientos que potencien factores protectores en los alumnos/as, apoderados y
docentes.

En cuanto a los alumnos y las familias se fortalece la prevencion del abuso sexual infantil
a través del trabajo en dimensiones, tales como: el autoconocimiento, la expresion de
sentimientos y emociones, sexualidad y afectividad, relaciones interpersonales y proyecto
de vida.

Lo anterior se logra por medio del Programa de Orientacion el cual se da bajo una
secuencia légica y articulada, donde se busca que el alumno desarrolle progresivamente,
aflo a afio, aprendizajes de mayor complejidad que contribuyan a la generacion de
factores protectores tales como: conocimiento sobre sexualidad y afectividad, expresién
adecuada de afectos, resolucién pacifica de conflictos, identidad y autoestima positiva,
limites en relacion a los padres y adultos, reconocimiento de partes del cuerpo,
identificacion de personas de confianza dentro y fuera de la familia, etc.

Respecto a lo anterior es importante destacar que uno de los factores protectores mas
exitosos para prevenir el abuso sexual, es generar un clima escolar nutritivo, que permita
gue los estudiantes desarrollen la autoestima individual y grupal, mediante un ambiente
en el interior del colegio en donde se sientan queridos, respetados, valorados y seguros.

Ademas de la formacion preventiva permanente a alumnos, apoderados y docentes, en
Colegio Deportivo LCM, se abordan situaciones de contingencia realizando intervenciones
dirigida a docentes y apoderados las cuales tienen como objetivo principal informar y
aumentar el grado de conocimiento que poseen sobre el abuso sexual infantil e informar
acerca de procedimientos de accién y sobre recursos de apoyo disponibles.

Pagina 55 de 150



COLEGIO
DEPORTIVO

LINS CRUZ MARTINEZ
CURICE

6.2.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ABUSO SEXUAL INFANTIL

Indicadores de posible abuso sexual infantil. - No posee un Unico
indicador determinante, sino un conjunto de ellos que finalmente pueden
ayudar a los adultos a descubrir si un nifio(a) o adolescente se encuentra
ante un peligro inminente, o es victima de abuso. Un adulto debe actuar ante
las siguientes situaciones:

e Cuando la propia victima es quien revela el o los hechos. -

e Un tercero, ya sea comparfiero de escuela o un adulto da cuenta que el
nifo(a) o adolescente esta siendo abusado. -

e EIl adulto detecta que un menor puede ser victima de abuso cuando
evidencia algunas sefales o conductas que antes no presentaba.
Cambios de comportamiento, habitos o formas de relacionarse con los
demas. -

Definicion del Abuso Sexual: El Abuso Sexual Infantil es el contacto o interaccion entre
un nifio/a con un adulto, en el cual el menor es utilizado (a) para satisfacer sexualmente
al adulto. Pueden ser actos cometidos con nifios/as del mismo o diferente sexo del
agresor.

Es un delito y se castiga por la ley ya que viola los derechos fundamentales del ser
humano, en especial cuando son nifios o nifias.

6,2.1.- TIPOS DE ABUSO SEXUAL.:

Abuso sexual propio: es una accion que tiene un sentido sexual, pero no es una
relacién sexual y la realiza un hombre o una mujer hacia un nifio/a. Generalmente
consiste en tocaciones del agresor/a hacia el nifio/a o de estos al agresor/a, pero
inducidas por él mismo/a

Abuso sexual impropio: es la exposicion a nifios/as de hechos de connotacién sexual
tales como: Exhibicion de genitales, exposicion a actos sexuales, sexualizacion verbal y
exposicién a pornografia entre otros.

Violacién: es todo acto de penetracion por via genital, anal u oral, que se realiza sin el
consentimiento de la victima, la que puede ser un nifio/a menor de 12 afios (segun
establece el Cédigo Penal).

Estupro: es la realizacion del acto sexual aprovechandose de la inexperiencia sexual de
la victima o que se basa en una situacion de abuso de autoridad, pudiendo ser victimas
niflas/os que tengan entre 12 y 18 afios. También existe estupro si dicha accion se
realiza aprovechandose de una relacion de dependencia que la victima tiene con el
agresor, sea esta de caracter laboral, educacional o de cuidado, o bien si la engafia
abusando de la inexperiencia o ignorancia sexual de la victima.
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6.2.2.- Normativa legal

El articulo 175 del Cédigo Procesal Penal, del 2005 (CPP), establece que el adulto
(Director, encargado de convivencia, inspector, profesor) que tome conocimiento de
una situacién de abuso, estd obligado a denunciar el
Carabineros, Policia de Investigaciones o Ministerio Publico. En un plazo de maximo
de 24 horas desde conocido el hecho. A su vez, si la familia no garantiza la proteccion y
cuidado del nifio/a, se debe efectuar un Requerimiento de Proteccién dentro de las 48
horas siguiente de acaecido el hecho (art.176). En tanto, las personas indicadas en el
articulo 175, que omitieran hacer la denuncia que en él se prescribe, incurrirdn en la pena
prevista en el art. 494 del cédigo penal, la que sefiala una multa que oscila entre 1y 4

UTM.

6.3.- PROCEDIMIENTOS FRENTE A SOSPECHA O CERTEZA DE

hecho ante la Fiscalia,

ABUSOSEXUAL.

Procedimiento Medidas Responsable (S) Plazos
Denuncia Denuncia de la sospecha o certeza | e Director (a). Denuncia

del posible abuso sexual infantil, | e Encargado (a) | Inmediata

observado o conocido previamente, de

por parte de cualquier miembro de la | ¢ Convivencia

institucion: docente, asistente de la Escolar.

educacion, apoderado (a) o alumno | e Profesor (a)

(a). jefe.

Comunicar la  situacion al | e Inspector (a).

director/a, inspector general 0 | Cualquier otro

quien esté a cargo del adulto

establecimiento en el momento de funcionario

que se tiene conocimiento de la del

situacion. A su vez, desde el establecimien

establecimiento se debera to.

informar la situacion a DAEM,esto

una vez avanzada la

investigacion.-

Todo lo anterior registrado en

actas con firma por parte del

denunciante.
Proceso de Generar un clima de acogida y e Director (a). 2 dias
investigacion/ confianza frente al posible nifio e Encargado (a) habiles
acogida del (a) vulnerado (a), a través de una de
posible nifio Entrevista en un lugar tranquilo 'y Convivencia
vulnerado privado. Siempre se debe derivar a Escolar

un profesional especializado en |e Psicélogo o
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la materia.

Trabajador
social

Citacion ylo Director (a). |2 dias
informacion  al Comunicar a la familia y/o Encargado (a) |habiles
apoderado sj la apoderado y/o adulto protector la de
situacion lo situaciéon de posible vulneracion, Convivencia
requiere. sefalando la obligatoridad de Escolar.
denunciar los hechos segun los Dupla
articulos 175,176,177 del Codigo psicosocial
Procesal Penal, del 2005 (CPP), Profesor  (a)
indicando plazos y organismos jefe.
frente a los cuales denunciar Plazo:
24 horas
Reportar y En caso de sospecha de abuso Director (a). 24 horas
determinar  las sexual, realizar una derivacion Encargado (a)
medidas a tomar externa hacia una red de apoyo de
frente a la local, comunal o nacional: red Convivencia
situacion de SENAME, Servicio de Salud, y/o Escolar.
sospecha y/o Tribunal de Familia (dltimos Psicdlogo
posible certeza segun corresponda). Trabajador
de maltrato y/o En caso de certeza del abuso social
abuso  sexual sexual, ya que las lesiones son
infantil atribuibles a una agresion, o es
relatada por el nifio, o un tercero fue
testigo ocular del hecho, se debe
trasladar al menor, al servicio de
salud de urgencia mas cercano o al
servicio médico legal a fin de
constatar lesiones. En este mismo
lugar, se podra interponer la denuncia
ante carabineros o0 policia de
investigaciones que este destinado en
el lugar. En su defecto denunciar ante
fiscalia local
Plazo: 24 horas
Cierre y Se realiza acompafiamiento, Encargado (a) | Mensual
monitoreo seguimiento académico y coordinacion de ylo
con equipo de atencion al que fuese Convivencia trimestra
derivado, desde efectuada la denuncia Escolar. Isegun
hasta culminar el proceso de atencion Dupla reportes.
del alumno (a) en la institucién Psicosocial

correspondiente.
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A considerar: En caso que el abusador sea un funcionario del

establecimiento, este debe ser apartado inmediatamente de sus funciones y
se debe presentar la denuncia a los organismos pertinentes, en este caso,
Ministerio Publico. No obstante, lo anterior la presuncién de inocencia de la
cual goza todo ciudadano, la sola denuncia, no es argumento suficiente para
terminar la relacién laboral. Se debe establecer una investigacibn sumaria
interna. Fijando plazos, investigador y condiciones para que el sumario sea
pronto y efectivo.

En caso que el o los abusadores sean pares del o las posibles victimas
se cita a los padres de la victima y del victimario por separado para
comunicarle la situacién ocurrida con sus hijos. De estar frente a la sospecha
de un delito existe la obligacién de denunciar a carabineros, fiscalia o PDI en
un plazo de 24 horas. Como medida de proteccién se sugiere gue mientras
se recaban los antecedentes se suspenda a los alumnos involucrados
mientras se investiga la situacién, asi como la aplicacién de otras medidas en
base al Manual de Convivencia existente (charlas, reuniones, orientaciones).
En caso que el agresor tenga menos de 14 afios se habla de conductas de
connotaciéon sexual y no constituye delito e implica solo medidas de
proteccidén, la cual se solicita a organismos colaboradores de red SENAME,
segun el perfil del alumno o Tribunal De Familia local, este ultimo segun las
caracteristicas del caso, en el supuesto de otras vulneraciones asociadas.

6.4.- Procedimiento a seguir en caso de sospecha o certeza de posible maltrato
infantil realizado por familiar o persona externa al establecimiento.

familiar o persona externa al
establecimiento, conocida
previamente, por parte de cualquier
miembro de la institucion: docente,
asistente de la educacion, apoderado
(a) o alumno (a).

La denuncia debe quedar por escrito y
firmada por el denunciante

de
Convivencia
Escolar.
Profesor (@)
jefe.

Inspector (a).
Cualquier otro
adulto
funcionario del
establecimient
0.

Procedimiento Medidas Responsable (S) Plazos
Denuncia. Informar sobre la deteccion o sospecha | ¢ Director (a). Denuncia
de maltrato infantil realizado por un|e Encargado (a) |inmediata
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del alumno (a) en la institucion
correspondiente.

Citacion e En caso de sospecha: citar al Encargado (a) | 24 horas
apoderado apoderado del alumno(a) para informar de Convivencia
otro familiar. Sin los antecedentes, y determinar en Escolar.
embargo. bajo conjunto la posible derivacibn a Dupla
ninguna especialista interno o externo. Psicosocial
circunstancia
se debe citar e En <caso certeza: Citar a los
a apoderados del alumno(a) para
posibles informar los antecedentes conocidos
agresores. por personal de la escuela que
afectarian a su hijo (a) y notificarles
que por la normativa vigente el
establecimiento esta en obligacion de
poner al tanto a las instituciones
correspondientes los antecedentes del
caso (SENAME, centros de salud,
justicia)
Derivararedde | Se elabora informe de derivacion, Director/a
apoyo. entregando los antecedentes recopilados Encargado (a)
en el establecimiento a la institucion que de Convivencia
corresponda (SENAME o Tribunal de Escolar
Familia). Dupla
Psicosocial
Monitoreo. e Se realiza acompafamiento, Encargado (a) | Semanal,
seguimiento académico y coordinacion de Convivencia | mensual,
con equipo de atencion al que fuese Escolar ylo
derivado, desde efectuada la denuncia Dupla trimestral
hasta culminar el proceso de atencion Psicosocial

A considerar: En casos de lesiones fisicas de moderadas a graves, se realizard
constatacion de lesiones en El Centro asistencial mas cercano, en compafiia de personal
policial o con posterior informe a estos. Los antecedentes deben ser entregados a las
instituciones correspondientes (SENAME, JUSTICIA)

7.- ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL

CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

7.1.- ESTRATEGIAS DE PREVENCION:

- Se contemplan actividades preventivas frente a la teméatica de consumo de
sustancias perjudiciales en el Plan de gestion de la convivencia escolar.
- El Colegio Deportivo LCM Curico, Cuenta con el apoyo de una dupla psicosocial
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de SENDA, la cual trabaja en la promocion del autocuidado y prevencion de los
factores de riesgo asociados al consumo de drogas y alcohol con todos los
integrantes de la comunidad escolar.

- Se realiza todos los afios en el Colegio una “Feria Preventiva” donde se promueve
la participacién activa de los integrantes de la comunidad escolar.

- Se mantienen articuladas las redes de apoyo externo para abordar tematicas de
vulneracién y consumo de sustancias perjudiciales (SENDA, OPD, CESFAM,
COSAM)

7.2.- NORMATIVA LEGAL

En el marco normativo y legal vigente, el Estado tiene la responsabilidad y el
cumplimiento de velar y proteger la integridad, previniendo el uso indebido de drogas,
asegurando de esta forma la proteccién y cuidado de todos los nifios, nifas y
adolescentes del Pais. Es importante también velar por el cumplimiento que deben tener
los padres en la formacién de los educandos y de la comunidad para contribuir a su
desarrollo, asegurando de esta manera el derecho de vivir y estudiar en un entorno libre
de drogas.

La ley sanciona al que consume alchol o drogas en lugares publicos o abiertos al publico
(calles, plazas, Establecimientos Educacionales, deportivos etc.) y también el que lo
hace en lugares privados siempre gue exista previa concertacion, es decir mas de una
persona. La sancion consiste en una multa, asistencia a Programas de Prevencion,
tratamiento, rehabilitacién, o bien trabajos en beneficio de la comunidad.

Drogas: La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a la droga como
cualquier sustancia natural o sintética que al ser introducida en el organismo es capaz,
por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar y/o modificar la actividad
psiquica, emocional y el funcionamiento del organismo. Se entiende por drogas ilicitas
aquellas cuya produccion, porte, transporte y comercializacion esta legalmente
prohibida o que son usadas sin prescripcibn médica. Se distinguen segun su origen en
drogas naturales (provenientes de alguna planta) o sintéticas (elaboradas a partir de
sustancias quimicas).

7.3.- DEFINICION DE CONCEPTOS:
a) PREVENCION

Prevenir es anticiparse, adelantarse, actuar para evitar que ocurra algo que no
gueremos que pase, en este caso, que se consuman drogas. Pero si ya se estan
tomando, prevenir es intentar evitar que el problema vaya a mas y, en caso de
existir alguna situacién de dependencia, ayudar a las personas a recibir
tratamiento para superarla y salir de ella.

Tiene como propdsito evitar la aparicion de riesgos para la salud del individuo, de
la familia y la comunidad. Implica actuar para que un problema no aparezca o, en
caso de consumo, para disminuir sus efectos.

b) DROGA
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Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), droga es toda sustancia que
introducida en el organismo por cualquier via de administracién, produce de algun
modo una alteracion del natural funcionamiento del sistema nervioso central del
individuo y ademas es susceptible de crear dependencia, ya sea psicoldgica,
fisica 0 ambas.

c) DROGADICCION O DEPENDENCIA

Se define como el estado psiquico, y en ocasiones también fisico, resultado de la
interaccion entre un organismo vivo y una droga, y que se caracteriza por
modificaciones del comportamiento y por otras reacciones. En ese estado,
siempre aparece una pulsion a ingerir la sustancia de forma continua o periédica,
con objeto de volver a experimentar sus efectos psiquicos o, en otras ocasiones,
para evitar el malestar que provoca no poder consumirla.

Segun la CIE-10 (Clasificacién internacional de enfermedades) la dependencia
se define por:

1) El deseo intenso a consumir una sustancia

2) Disminucién de la capacidad para controlar el consumo

3) Sintomas del sindrome de abstinencia

4) Tolerancia

e) Abandono progresivo de otras fuentes de placer o diversiones, y aumento del

tiempo necesario para obtener/ingerir la sustancia o para recuperarse de sus
efectos.

5) Persistencia en el consumo de la sustancia a pesar de sus evidentes
consecuencias perjudiciales.

d) ADICCION

La adiccion se define como una enfermedad crénica y recurrente del cerebro que
se caracteriza por la busqueda y el consumo compulsivo de drogas, a pesar de
sSus consecuencias nocivas. Se considera una enfermedad del cerebro porque las
drogas modifican este 6rgano: su estructura y funcionamiento se ven afectados.
Estos cambios en el cerebro pueden ser de larga duracion, y pueden conducir a
comportamientos peligrosos que se observan en las personas que abusan del
consumo de drogas.

e) TOLERANCIA

El concepto de tolerancia hace referencia a la necesidad de incrementar la dosis
consumida para alcanzar los efectos que anteriormente se conseguian con dosis
menores.

f) DEPENDENCIA
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Este hace referencia a Incremento sucesivo de la dosis ingerida,
pérdida de control de la persona sobre el consumo.

g) ABSTINENCIA

Hace referencia al conjunto de reacciones fisicas o corporales que ocurren
cuando una persona dependiente de una sustancia cesa su consumo.

7.4-NIVELES DE CONSUMO (uso, abuso y dependencia)

Es de caracter fundamental identificar ciertas caracteristicas del consumo de
sustancias que permita percibir, distinguir, y determinar en qué nivel de consumo
existente se encuentra la persona, y/o anticiparse a los riesgos asociados al
consumo del alcohol y otras drogas. Para ello primeramente hay que hacer la
distincién entre el uso, abuso y/o dependencia.

Se habla de Uso cuando las sustancias son utilizadas como un caso aislado,
episddico y/u ocasional sin generar dependencia o problemas de salud asociados.
En el marco del uso se distinguen los siguientes niveles de consumo:

1.-Consumo experimental:

Corresponde a situaciones de contacto inicial con una o varias sustancias
que pueden acompafarse de abandono de las mismas o de continuidad en el
consumo. La adolescencia la etapa en que mayor frecuencia surge este
tipo de consumo.

2.-Consumo ocasional:

Es el uso intermitente de la/s sustancia/s, sin periodicidad fija y con largos
intervalos de abstinencia. Entre las motivaciones principales esta facilitar la
comunicacion, la busqueda de placer, relajacion y transgredir las normas, entre
otras.

3.-Consumo habitual:

Supone una utilizacién frecuente de la droga. Esta practica puede conducir
a otras formas de consumo dependiendo de la sustancia, la frecuencia con que se
emplee, las caracteristicas de la persona, el entorno que le rodea, etc.

4.-Consumo perjudicial o dependencia: Presencia de tolerancia y sindrome de
abstinencia. Reduccion notable de actividades sociales, educativas, recreativas y
uso continuado de drogas. Dificultad para controlar el uso de la droga.
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7.5.- PROTOCOLO FRENTE A LA SITUACION DE CONSUMO DE ALCOHOL Y
DROGAS POR PARTE DE UN ESTUDIANTE.

informar la situacién y medidas a

Procedimiento Medidas Responsable Plazos
(s)
Acciones previas Coordinar acciones preventivas Director En
con organismos competentes (@). cualquie
(SENDA, CESFAM, Encargado | r periodo
Carabineros, entre  otros), (a) de del afo
orientadas en la prevencién del Convivenci
consumo de alcohol y drogas; a Escolar.
deteccion precoz del consumo Psicélogo
de drogas; ley de drogas y ylo
responsabilidad penal trabajador
adolescente. social
Actividades con SENDA, al
menos una vez al afio, mas
aplicaciéon de material continuo
preventivo.
Denuncia. Todo miembro adulto de la Director 24 horas
comunidad educativa debe informar (@).
a los Directivos o Dpto. de Encargado
Convivencia escolar, situacion de (a) de
sospecha o consumo de drogas Convivenci
por parte de un estudiante que a Escolar.
ocurra dentro o fuera del Profesor
establecimiento educacional. (a) jefe.
En el caso de los alumnos; estos Inspector
pueden dirigirse a su profesor jefe a).
y/o profesor de mayor confianza a Cualquier
denunciar la situaciéon, y este otro adulto
encargarse de informar a Direccion. funcionario
del
establecimi
ento.
Apoderado
S y
alumnos
Proceso de Realizacion de entrevistas a Encargado | 48 horas
recopilacién de testigos. (@) de
antecedentes / Evaluacion de la situacién con Convivenci
citacion de equipo técnico y de convivencia a Escolar
apoderados escolar Dupla
Entrevista con el apoderado para psicosocial
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aplicar de acuerdo al reglamento de
Convivencia  Escolar (citacion
escrita y/o via telefonica).

*EN CASO DE NO CONTACTARSE
CON EL APODERADO Y/O ADULTO
RESPONSABLE del/la estudiante, es
el Director/a del Establecimiento
Educacional quien tiene la tutoria del
estudiante, por lo cual es él quien
debe autorizar la salida del
estudiante del establecimiento vy
acompafar la asistencia a la red de
salud. También puede delegar la
responsabilidad en el encargado
definido en el protocolo de traslado
y derivacién de alumnos frente
accidentes.

Medidas

e Se aplicaran medidas formativas
segun el manual de Convivencia
Escolar, pedagdgicas y de apoyo
psicosocial a favor de los
estudiantes que estén involucrados
en los hechos.

e Ejecutar acciones de prevencion en
el grupo curso, a cargo de SENDA
Previene, con apoyo del
establecimiento educacional.

e De ser necesario, se derivara a las
instituciones de apoyo tales como
CESFAM. A su vez, se informara a
OPD u otra red colaboradora de
SENAME, segun perfil del caso
mediante informes o pautas de
derivacion existentes.

*Resulta fundamental que antes de
derivar al estudiante al centro de
salud desde la comunidad educativa
se le acompafie en construir un
sentido personal para su atencién y
gue lo motive al cambio

* Sl EL  APODERADO NO
MANIFIESTA INTERES O NO

Directivos.
Encargado
(a) de
Convivenci
a Escolar.
Dupla
psicosocial

3 dias
habiles
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ACEPTA LA INTERVENCION, el
Director/a (0o quien este designe)
puede ser quién acompafie y apoye
el proceso de referencia.

Seguimiento y e Acompafiamiento, seguimiento | ¢ Encargado | mensual
acompafiamiento académico y coordinacién con (a) de y/o
equipo de atencion al que fuese Convivenci | trimestral
derivado, desde efectuada Ila a Escolar. seguln
denuncia hasta culminar el proceso | ¢ Dupla reportes
de atencion del alumno (a) en la psicosocial
institucion correspondiente.

Informando por medio de
entrevistas formales a la familia del
afectado, respecto del avance de
las diligencias y coordinacién con
las redes.

IMPORTANTE: Siun alumno CONSUME DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO, pero no es
encontrado en el acto mismo POR ALGUN FUNCIONARIO DEL COLEGIO estos NO
TIENEN LA OBLIGACION DE DENUNCIARLO, YA QUE NO EXISTE EVIDENCIA. SIN
EMBARGO, SE COMUNICA A LOS PADRES, SIN PERJUICIO DE LAS SANCIONES
QUE ADOPTE EL COLEGIO, las que deben estar sefialadas en el reglamento interno.

S ES NECESARIO REALIZAR LILAMADO A CARABINEROS Y/O PDI CUANDO
ESTEMOS EN PRESENCIA DE _UN DELITO FLAGRANTE orte v consumo) en el

*FRENTE AL HECHO FIAGRANTE, SE SUEGIERE RETENER LA SUSTANCIA, SIN

MANIPULARLA Y ESPERAR LA ACTUACION POLICIAL.

7.6.- PORTE, TRAFICO O MICROTRAFICO DE DROGAS

El micro trafico: es un delito, que puede darse en los establecimientos
educacionales. Se configura por el acto de poseer (que estener en calidad
de duefo); portar (llevar drogas consigo independiente de quién sea el duefio);
transportar (entendido como el traslado en algin medio de transporte) o guardar
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pequefias cantidades de drogas, a menos que justifique que estan destinadas
a la atencion de tratamiento médico o a su uso 0 consumo personal y
exclusivo y proximo en el tiempo.

Normativa legal

La Ley N° 20.000, publicada en el Diario Oficial el 16 de febrero de 2005, sanciona el
trafico ilicito de estupefacientes y sustancias sicotrépicas, sustituyendo la Ley 19.366.

7.8- PROTOCOLO FRENTE A LA SITUACION DE TRAFICO O POSIBLE
MICROTRAFICO DE DROGAS AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO
Procedimiento Medidas Responsable (s) Plazos
Acciones previas Los docentes y personal del |e Director (a). Denuncia
a la denuncia establecimiento, que detecten o |e Encargado (a) | inmediata
sean informados de una situacion de
de posible trafico de drogas, | e Convivencia
deben informar inmediatamente a Escolar.
los directivos del establecimiento, | e Director (a).
aportando antecedentes de |« Cualquier
manera reservada y oportuna. adulto
Resguardando el principio de funcionario
inocencia. del
establecimien
To
Proceso de Es fundamental gue los | e Director (a). 48 horas
recopilacién de encargados indaguen en cada |e Encargado (a)
antecedentes caso para determinar si se trata de
de consumo personal o de Convivencia
microtrafico. Escolar.
e Dupla
Psicosocial
Medidas Se aplicaran medidas formativas | ¢ Directivos 24 horas
segun el manual de Convivencia | e Encargado (a)
Escolar, pedagdgicas y de apoyo de

psicosocial a favor de los estudiantes
que estén involucrados en los
hechos.

Tomar contacto con SENDA Previene
Se derivard a las instituciones de
apoyo tales como CESFAM. A su vez,
se informara a OPD u otra red
colaboradora de SENAME, segun
perfil del caso mediante informes o
pautas de derivacion existentes

Convivencia
Escolar.

En el caso de trafico o micro trafico se
realizard la denuncia frente a fiscalia,

Director (a).
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Denuncia PDI, Carabineros de Chile o ante Encargado (a)
cualquier tribunal con competencia de 24 horas
penal. Convivencia
« EIl director como funcionario Escolar.
publico, tiene la obligacién de Dupla
denunciar, arriesgando pena psicosocial.
de presidio en el caso que no
lo haga.

« El director y/o sostenedor del
establecimiento educacional,
podra solicitar la
participacion de la Unidad
de Victimas Testigos del
Ministerio  Publico, quienes
podran decretar distintas
medidas que tiendan a la
proteccién de los denunciantes y
los testigos.

Seguimiento Acompafiamiento, seguimiento Encargado (a) | Semanal,
académico y coordinacién  con de mensual y/o
equipo de atencién al que fuese Convivencia trimestral
derivado, desde efectuada la Escolar. segln
denuncia hasta culminar el proceso Psicélogo y/o | reportes.
de atencion del alumno (a) en la trabajador
institucion correspondiente. social
Informando por medio de entrevistas
formales a la familia del afectado,
respecto del avance de las diligencias
y coordinacion con las redes.

IMPORTANTE:

El TRAFICO de drogas existe NO SOLO CUANDO ALGUIEN LA VENDE O
COMERCIALIZA, TAMBIEN se considera trafico cuando: SE DISTRIBUYA, REGALE O
PERMUTE (se cambie por otra cosa). GUARDA O LLEVA CONSIGO drogas ilicitas, a
menos que se acredite ante el tribunal, que la droga que el sujeto portaba era para su
propio consumo personal, exclusivo y proximo en el tiempo. Tratandose de la situaciéon
anterior, si el porte se produce en lugares publicos o abiertos al publico o en
establecimientos educacionales 0 de capacitacion, se sancionara con las penas (multa,
0 asistencia a programas de prevencion o tratamiento o trabajadores en beneficio de la
comunidad). “ES OBLIGACION DENUNCIAR LOS DELITOS COMO EL TRAFICO,

MICROTRAFICO”

Cuando se presenta una situacion de estas caracteristicas al interior del establecimiento
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ES NECESARIO QUE LAS AUTORIDADES CUENTEN CON LA MAYOR CANTIDAD
DE ANTECEDENTES que permitan fundamentar la denuncia: evidencia, testimonios,
algun tipo de registro grafico, audiovisual, constatacion personal del hecho, etc. YA QUE
UNA DENUNCIA DE ESTE TIPO FACULTA A LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA PARA
ORDENAR DETENCIONES, INVESTIGACIONES, INTERROGATORIOS, DECRETAR
PRISIONES PREVENTIVAS O ALLANAMIENTOS, etc.

Si un alumno/a es sorprendido/a cometiendo el acto al interior del establecimiento, LA
CONDUCTA SE CASTIGA MAS SEVERAMENTE. Ya que constituye una circunstancia
agravante de la responsabilidad penal, lo mismo que ocurre si se suministran o si se
promueve o facilita el consumo de éstas, entre menores de edad.

8.- PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

Ley 16.744 Art. 3° dispone que estaran protegidos todos los estudiantes de
establecimientos fiscales o particulares por los accidentes que sufran en ocasion de sus
estudios o en la realizacion de su practica profesional. Un accidente escolar es toda lesion
que un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo de actividades escolares que,
por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o dafo. Dentro de esta
categoria se considera también los accidentes que puedan sufrir los estudiantes en el
trayecto desde y hasta sus establecimientos educacionales. En caso de accidente escolar
todos los/as estudiantes, estan afectos al Seguro Escolar desde el instante en que se
matriculen en el Colegio.

Beneficiarios: Son beneficiarios los y las estudiantes que tengan la calidad
de alumnos regulares de establecimientos subvencionados o particulares, del
nivel de transicién de la educacioén parvulario, de ensefianza basica, media,
técnico profesional, universitario, institutos profesionales, centros de formacion
técnica dependientes del Estado o reconocidos por él.
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8.1.- Clasificacion de los accidentes escolares. -

Leves: son aquellos que solo requieren de la atencion primaria de heridas
superficiales o golpes suaves. Atendidos por el lider de primeros auxilios del
establecimiento, registrando la atencién y comunicando a los apoderados por
via telefonica o nota escrita.

Menos Graves: son aquellos que necesitan de asistencia médica como heridaso
golpes en la cabeza u otra parte del cuerpo. El docente o educadora que se
encuentra a cargo deberéd avisar en forma inmediata al Responsable de Primeros
Auxilios o Coordinador para evaluar atencion interna o traslado a centro médico
local. Siendo necesario registrar la atenciéon e informar o contactar a los
apoderados.

Graves: son aquellas que requieren de atencion inmediata de asistencia médica, como lo
son caidas de altura, golpes fuertes en la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas
sangrantes por cortes profundos, quebraduras de extremidades, pérdida del
conocimiento, quemaduras, atragantamientos con comida u otros objetos

Nota:

e las atenciones necesarias frente a un accidente grave o menos grave son
siempre cubiertas en forma gratuita por cualquier servicio de salud publico,
cubriendo gastos de hospitalizaciones, medicamentos, protesis y aparatos
ortopédicos y su reparacion; rehabilitacion fisica y reeducacion profesional y
gastos de traslado para el otorgamiento de las prestaciones (garante: Sistema
Nacional de Servicios de Salud). En el caso de aplicaciéon de Pensiones por
invalidez o cuota mortuoria, el garante de estos derechos es el Instituto de
Prevision Social. El seguro Escolar no cubre la atencién en entidades de salud
particulares.

e Las salidas pedagdgicas también se encuentran cubiertas por el Seguro

Escolar de acuerdo a las disposiciones de la Ley N°16.744 D.S.N°313, al igual
que los accidentes de trayecto del estudiante
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8.2.- PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE
ACCIDENTES ESCOLARES GRAVES Y MENOS GRAVES

lista de funcionarios quienes
puedan
Trasladar al alumno

“responsables”.

Procedimiento Medida Responsable Plazos
S (s)
Denuncia Se efectia en el servicio de Director (a). | hasta 1 dia
del salud publico, por medio del Médico posterior al
accidente Formulario de Declaracion tratante accidente
Individual de Accidente Escolar, Accidentado
disponible en los sitios
www.escuelasegura.mineduc.cl o
www.convivenciaescolar.cl.
Documento llenado por funcionario
del establecimiento designhado
para aquello.
Director Inmediatame
Citacion y/o Se mantendra un registro Inspector nte ocurrido
informacién actualizado de los padres vy Otro el accidente.
al apoderados del establecimiento, funcionario
apoderado. con la finalidad de establecer del
rapido contacto con ellos, a través establecimi
de sus teléfonos. ento
designado
Director (a). | Inmediatame
Necesidad de Si un/a estudiante requiere ser Encargad nte ocurrido
traslado a trasladado de urgencia, el 0 (a) de el accidente.
urgencia colegio debera hacerlo aunque Convivenc
aun no haya sido posible ia Escolar.
contactar o localizar a los Otro
padres. Siendo necesario contar funcionario
con carta formato AUTORIZADA del
POR EL DIRECTOR que establecimi
respalde la salida de quien ento
traslade al alumno, asi como una designado
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Cierrey
monitoreo

Todo procedimiento debe ser
registrado en la declaraciéon
individual del accidente Escolar y
Bitdcora del establecimiento.

Director (a).
Encargad
o (a) de
Convivenc
ia Escolar.
Otro
funcionario
del
establecimi
ento
designado

Monitoreo
diario o
semanal en el
caso de
accidentes
graves.

PARA CONSIDERAR:

protocolo.

Documentos
necesarios para un
adecuado manejo y
activacion del

e Registro actualizado de contactos de los apoderados.

e Registro actualizado del Centro de Salud mas cercanoy
especializado dependiendo de la gravedad del accidente.

e Formulario de declaracion del accidente.

e Responsables del traslado inmediato del alumno frente a lesiones

graves.

o Carta de respaldo frente a la necesidad de movilizar en forma
particular al alumno al centro de salud.

e NOmina de alumnos con seguro de salud privado y contacto del
centro de salud al que debe ser derivado.

e Bitacora y registros de seguimiento del accidente.
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9.- MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

9.1.- PROTOCOLO SANITARIO

Proceso de limpieza y desinfeccion de salas de clases y otros espacios del
establecimiento

Describa los procedimientos de limpieza y desinfeccidon que se aplicaran diariamente en el
establecimiento.

Funcionarios de servicios auxiliares deben higienizar las salas al término de la jornada;
esto es ventilar, barrido de piso, retiro de basura y limpieza de superficies; sin alumnos
dentro y con los elementos de proteccion personal correspondientes. Se compraron 2
maquinas nebulizadoras y se capacitaron 2 funcionarias para utilizarlas.

» El lavado de cortinas de cada sala se realizard al menos 1 vez a la semana
siguiendo las indicaciones dispuestas en el protocolo N°3 de Limpieza. (Usar sélo
cortinas en salas en que sea necesario; en las restantes usar un film)

» Al menos 3 veces por dia se limpiaran y desinfectaran las vias de acceso.

» Se realizara la limpieza y desinfeccion de oficinas y espacios comunes al menos
una vez por jornada

» Se desinfectard mediante el nebulizador todas las dependencia al término de la
jornada

9.2. Medidas de proteccion personal para estudiantes, docentes y asistentes de la
educacion

Describa las medidas de higiene y proteccién personal que seran utilizadas dentro del
establecimiento.

» Uso de mascarillas para estudiantes y funcionarios con resfrio comin u otra
enfermedad que lo requiera.
» Lavado de manos frecuente (al menos en cada recreo) de todo el personal.
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Lavado de manos al ingreso de la jornada.

Desinfeccién de manos con alcohol gel al ingresar y salir de la sala de clases,
tanto estudiantes como docentes.

Concientizar y limitar uso de celular en los estudiantes, especialmente
compartirlos.

Disponer de disparadores (pulverizador) de alcohol etilico para la desinfeccion de
objetos en cada sala y oficina.

No se utilizaran utensilios de uso en comun entre el personal; cada integrante
debe contar con los propios y reservarlos en espacios definidos sin acceso al
resto.
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10.- MEDIDAS REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA
MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

10.1.- PROTOCOLO FRENTE A LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD EN EL
AMBITO EDUCACIONAL

NORMATIVA: La Ley N° 20.370 General de Educacion de 2009 da proteccion
a la embarazada y madre adolescente, y esta por sobre los reglamentos
internos de los establecimientos educacionales.

Por su parte, el articulo 66, letra d) de la LSEP, establece como requisito para impetrar
el beneficio de esta subvencion especial y obligacion para los sostenedores adscritos a
la Subvencion Escolar Preferencial, el retener en el establecimiento a los y las
estudiantes, de conformidad a lo que dispone el articulo 11 de la LGE.

Un establecimiento educacional protector de trayectorias educacionales debe
cumplir con las caracteristicas, sustentadas en ley n° 20.370 general de
educacion de 2009 (articulos n° 11°, 15°, 16° y 46°); decreto supremo de
educacion n°® 79 de 2004; ley n° 20.418 de salud de 2010; convencién de
los derechos del nifio (menores de 18 afios de 1989).

DERECHOS Y BIENES JURIDICOS. -

NO SER DISCRIMADO ARBITRARIAMENTE
(derecho y bien juridico):

Eliminar toda forma de exclusién y segregacion
arbitraria que impida el ejercicio de sus derechos y
participacion en la comunidad educativa.

ACCESO Y PERMANENCIA (bien juridico):

Ley N2 20.370/2009 (LGE) General de

Educacién, Art. 11, senala: “El embarazo y la
maternidad en ningun caso  constituirdn | Responsables

impedimento para ingresar y de su
permanecer en los establecimientos de educacién | cumplimiento
Derechos de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar |.
las facilidades académicas y administrativas que
Y permitan el cumplimiento de ambos objetivos”
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e Directivos

Bienes ESTUDIAR EN UN AMBIENTE DE ACEPTACION Y e Encargad

Juridicos RESPETO MUTUO (derecho) / BUENA o
CONVIVENCIA ESCOLAR (bien juridico) : Covivenci
Asegura un ambiente adecuado para el desarrollo a Escolar

de las relaciones cotidianas entre los miembros de
la comunidad y de estos con el medio en general.

RESPETO A LA INTEGRIDAD FISICA, PSICOLOGICA
Y MORAL DE LOS ESTUDIANTES (derecho) /
SALUD y SEGURIDAD (bien juridico):

Garantiza a los miembros de la comunidad
educativa condiciones minimas de salubridad e
higiene, de manera de asegurar la ensefianza y
aprendizaje en ambientes libres de todo factor de
riesgo.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES QUE PROMUEVA EL
ESTABLECIMIENTO: CULTURALES, DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS (derecho) / PARTICIPACION (bien
juridico):

La ley promueve la intervenciéon de los miembros
de la comunidad educativa en esas materias de
partcicipacion.

RECIBIR EDUCACION QUE LES OFREZCA
OPORTUNIDADES PARA SU FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL (derecho y bien jurido):
Promover la formacion espiritual, etica, moral,
afectiva y fisica de los estudiante, permitiendoles
conocer otras realidades, valores o vivencias ge les
posibiliten vincularse de forma sana con otros
miembos de la sociedad.

IMPORTANTE: asociado a la no discriminacion, el articulo 3 del DS N° 79/2004 de
MINEDUC establecié que: “El embarazo o maternidad de una alumna no podra ser causal
para cambiarla de jornada de clases o a un curso paralelo, salvo que ésta manifestare su
voluntad expresa de cambio fundada en un certificado otorgado por un profesional
competente”.
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10.2.- REGULACIONES TECNICO PEDAGOGICAS

1. La/los estudiantes madres, padres o embarazadas contaran con un sistema de
evaluacién al que puedan acceder alternativamente y de acuerdo a las
necesidades identificadas previamente en entrevista. Asi también aquellas o
aquellos que se vean impedidos de asistir a clases podran optar por una
modalidad flexible para ser evaluados y de esta manera evitar la deserciéon

escolar.
2. Los criterios para la promocién de los y las estudiantes en situaciéon de
embarazo, maternidad o paternidad son los siguientes: - - Los estudiantes

deberan contar con material educativo que considere el cumplimiento efectivo

de los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en los programas de

estudio cientifico humanista.

- Los plazos de entrega deberdn ser acordados previamente con la UTP del
Colegio, quien considerara la situacién particular del o la estudiante
favoreciendo su permanencia e inclusién en el sistema escolar.

3. La/los estudiantes madres, padres o embarazadas contaran con un
CALENDARIO FLEXIBLE y una propuesta curricular adaptada, que priorizara los
objetivos de aprendizaje que permitan a estos estudiantes continuar con sus
estudios y brindarles apoyo pedagdgico mediante tutorias por parte de su
profesor/a jefe en coordinaciéon con la UTP y encargada de convivencia escolar.

4. Las estudiantes madres y embarazadas no podran estar en contacto materiales
nocivos. Para ello, se deberd adaptar la actividad educativa, contemplando los
mismos objetivos de aprendizaje a un formato que asegure la participacién de
la estudiante.

5. Se implementaran medidas a nivel curricular que aseguren que las estudiantes
con necesidades educativas especiales comprendan su condiciéon de embarazo,
maternidad o paternidad. Con el propdsito de asegurar en estos estudiantes
una formacién y desarrollo integral.

6. Sefalar que las estudiantes embarazadas podran asistir a las clases de
educacién fisica en forma regular, de acuerdo a las orientaciones del médico
tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en forma diferencial o eximirse, por
razones de salud que asi lo justifiquen. Asimismo, deberd disponer que las
alumnas que hayan sido madres estardn eximidas del subsector de educacién
fisica hasta el término del puerperio (seis semanas después del parto) y que, en
casos calificados por el médico tratante, podran eximirse de este subsector por
un periodo superior.
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10. 3- PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES Y

PADRES.

Procedimiento

Medidas/ Acciones

Responsable (s)

COMUNICACION
CON EL
ESTABLECIMIENTO

El o la estudiante, de ser posible junto a su
apoderado/a debe Informar su situacion, y
definir en conjunto cémo va a seguir tu
proceso escolar para completar el afio segun
la situacién informada.

Los padresy apoderados deberan cumplir el
rol de acompafiamiento y de comunicacién con el
establecimiento. Mediante firmas de acuerdos y
compromisos, asi como cambios durante el proceso.

e Directivos

e Profesor jefe

e Encargado
Convivencia
Escolar

e Padres
apoderados.

e Alumnas
embarazadas
madres
padres.

y

’

y

MEDIDAS
ACADEMICAS

PARA LA
PERMANENCIA EN
EL SITEMA
EDUCATIVO.

La/los estudiantes madres, padres o
embarazadas contaran con un sistema de
evaluacion al que puedan acceder
alternativamente y de acuerdo a las
necesidades identificadas previamente en
entrevista. Asi también aquellas o aquellos
que se vean impedidos de asistir a clases
podran optar por una modalidad flexible para
ser evaluados y de esta manera evitar la

e Directivos
e Profesores
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desercion escolar.

Los criterios para la promocién de los y las

estudiantes en situacion de embarazo,

maternidad o paternidad son los siguientes: -

- Los estudiantes deberan contar con

material educativo que considere el

cumplimiento efectivo de los aprendizajes y

contenidos minimos establecidos en los

programas de estudio cientifico humanista.

- Los plazos de entrega deberan ser
acordados previamente con la UTP del
Colegio, quien considerara la situacién
particular del o la estudiante favoreciendo
su permanencia e inclusién en el sistema
escolar.

La/los estudiantes madres, padres o
embarazadas contaran con un CALENDARIO
FLEXIBLE vy una propuesta curricular
adaptada, que priorizara los objetivos de
aprendizaje que permitan a estos estudiantes
continuar con sus estudios y brindarles apoyo
pedagdgico mediante tutorias por parte de
su profesor/a jefe en coordinacién con la UTP
y encargada de convivencia escolar.

10.Las estudiantes madres y embarazadas no

podran estar en contacto materiales nocivos.
Para ello, se deberd adaptar la actividad
educativa, contemplando los  mismos
objetivos de aprendizaje a un formato que
asegure la participacién de la estudiante.

11.Se implementaran medidas a nivel curricular

que aseguren que las estudiantes con
necesidades educativas especiales
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comprendan su condicioén de embarazo,
maternidad o paternidad. Con el propositode
asegurar en estos estudiantes unaformacioén
y desarrollo integral.

12.Seifalar que las estudiantes embarazadas
podrdan asistir a las clases de educacion fisica
en forma regular, de acuerdo a las
orientaciones del médico tratante, sin
perjuicio de ser evaluadas en forma
diferencial o eximirse, por razones de salud
que asi lo justifiquen. Asimismo, debera
disponer que las alumnas que hayan sido
madres estaran eximidas del subsector de
educacién fisica hasta el término del
puerperio (seis semanas después del parto) y
que, en casos calificados por el médico
tratante, podran eximirse de este subsector
por un periodo superior.

MEDIDAS 1. Las autoridades directivas y demds miembros de la | ¢ Directivos
ADMINISTRATIVAS comunidad educativa, deberdn siempre mostrar en | e Profesores

PARA LA trat t | dicién d b .
COMPATIBILIDAD Su trato, respeto por la condicion de embarazo, e Comunidad

DE ESTUDIOS Y LAS maternidad o paternidad del/la estudiante. Ademas, educativa
CONDICIONES DE deberd explicitar que la contravencion en esta

EMBARAZO, obligacion constituye una falta a Ila buena

MADRES Y PADRES convivencia escolar.

ESTUDIANTES.

2. Las estudiantes embarazadas podran participar en
organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier
ceremonia o actividad extra programdtica que se
realice.

3. Las alumnas embarazadas tendran derecho a
adaptar el uniforme en atencién a las condiciones
especiales que requiera. Por ejemplo, asistir con
pantaldon en vez de jumper o falda.
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4. A las alumnas embarazadas y madres y padres
estudiantes, no debera exigirse el 85% de asistencia
durante el afio escolar, cuando las inasistencias
sean debidamente justificadas (causadas
directamente por situaciones derivadas del
embarazo, parto, post parto, control del nifio sano o
enfermedades del hijo menor a un afio) se
consideraran justificadas cuando vayan
acompafiadas de la presentacién de un certificado
médico, carnet de salud, tarjeta de control u otro
documento. En el caso que la asistencia a clases
durante el ano escolar alcance menos de un 50%, el
director del establecimiento educacional resolvera
de conformidad con las normas establecidas en los
Decretos Exentos N* 511, de 1997; N” 112 y N* 158,
ambos de 1999, y N* 83, de 2001, todos del
Ministerio de Educacion, o los que se dicten en lo
futuro en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de
apelacion de la alumna ante el Secretario Regional
Ministerial de Educacién respectivo.

5. Se deberd dejar registro sobre la asistencia,
permisos, horarios de ingreso y salida, etapa de
embarazo, maternidad o paternidad en que se
encuentre el o la estudiante.

6. Las estudiantes embarazadas tendran derecho de
asistir al bafio las veces que lo requiera, sin que se le
pueda reprimir o reprochar por dicho motivo.

7. La alumna embarazada tendra derecho de utilizar
durante los recreos las dependencias de la
biblioteca o demds espacios que contribuyan a
evitar accidentes o Situaciones de estrés,
asegurando de esta manera su seguridad e
integridad fisica.
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La alumna tendrad derecho en periodo de lactancia
de elegir el horario de alimentacidn del hijo o hija.
Este horario debera ser como maximo una hora, sin
considerar los tiempos de traslado y debe ser
comunicado  formalmente al director del
establecimiento educacional durante la primera
semana de ingreso o reingreso de la alumna.

A las alumnas madres o embarazadas les sera
aplicable, sin distincién, lo dispuesto en el Decreto
Supremo N* 313, de 1972, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, que reglamenta el Seguro
Escolar.

IDENTIFICACION
DE REDES DE

APOYO PARA
ALUMNAS
EMBARAZADAS,

MADRES Y PADRES
ESTUDIANTES

. Se orientard a los estudiantes en condiciéon de

futuros padres, en el acceso a los beneficios
que entrega el ministerio de educacién y otros
que ofrece el Estado. Por ejemplo, la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas, que
cuenta con el “Programa de apoyo a la
retencidn escolar para embarazadas, madresy
padres adolescentes”, o la Junta Nacional de
Jardines Infantiles,

. A su vez, el establecimiento podra incorporar

las demds redes de apoyo que estime
pertinentes y realizar las gestiones necesarias
para la incorporacién de las figuras parentales
u otras significativas de los alumnos,
especialmente en aquellos y aquellas con
necesidades educativas especiales.

Director
Encargado
Convivencia
escolar
Dupla
psicosocial
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10.4.- REGULACION SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO.

PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO.

Salidas pedagdaqicas: Las salidas pedagogicas son actividades de aprendizaje
desarrolladas fuera del establecimiento que se vinculan directamente con el
desarrollo de uno o varios de los subsectores. Se desarrollan en horario de clases
y deben contar siempre con la supervision del docente del subsector respectivo.
Por ejemplo, salidas a museos, zoolégicos, teatros, cines, excursiones, visitas a
lugares historicos, entre otros.

Giras de estudio o paseo de curso:

Son actividades recreativas y de

esparcimiento que se desarrollan fuera del establecimiento no utilizando el
horario normal de clases. Estas deberan contar con el respaldo y supervision
de uno o mas apoderadas/os y el profesor/a jefe del curso respectivo. Por
ejemplo, paseos a la playa o al campo, campamentos, picnic, etc.

10.4.1.- PROTOCOLO Y/O REGLAMENTO PARA TODA SALIDA PEDAGOGICA.

Procedimiento

Medidas

Responsable (s)

Plazos

Gestion de solicitud

El docente a cargo de la salida
presentara la solicitud a la
direccién, con copia al jefe
técnico del establecimiento.
Indicando, curso, lugar, objetivo,
participantes, horarios de salida y
llegada, y medidas de seguridad
del viaje.

Director (a).
UTpP
Docente

Salida pedagdgica:
15 dias

Gira

de estudio

opaseo

de curso: una semana

Pagina 83 de 150




COLEGIO
DEPORTIVO

LINS CRUZ MARTINEZ

Medidas de seguridad

Numero adecuado de adultos
responsables que asistiran a la actividad
y organizacion de las funciones de estos.
Hoja de ruta al director y/o sostenedor.
Tarjetas de identificacién para cada
estudiante con nombre y nimero de
teléfono de él o el docente a cargo,
nombre y direccién el establecimiento
Tarjetas de identificacion de los adultos
con su nombre yapellido.

detalles de las medidas que se
adoptaran una vez retornados al
establecimiento.

Director (a).
UTP Docente

Autorizacion,
informacion al
apoderado.

Enviar el documento de
autorizacion de salida a los
apoderados, los cuales deberan
devolverla firmada. El/la alumno/a
que no presente dicha
autorizacidn, no podra salir del
establecimiento.

Director
UTP
Docente

Suspension de la salida

El profesor a cargo debera informar a la
direccion del establecimiento, asi como
a todos los participantes, la suspension
de la salida pedagdgica. Se aceptara la
suspension sin previo aviso, solo en
casos de emergencia y/o motivos de
fuerza mayor no regulados desde
establecimiento.

Director
UTP
Docente

Cierre de la salida
pedagdgica.

El docente a cargo, debera
entregar un informe escrito con lo
desarrollado en la salida
pedagdgica, y una

evaluacion de la misma.

Director
UTP Docente

2 dias
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Importante: las salidas fuera de la comuna siguen el mismo con protocolo antes
presentado, sin embargo, son autorizadas por la Direccién Provincial de Educacion
por peticion de la direcciéon del establecimiento, quien, via oficio, por medio de un
formulario que debe contener los siguientes datos:

Datos del Establecimiento.

Datos del Director.

Datos de la actividad: fecha y hora, lugar, niveles o cursos,
participantes.

Datos del Profesor responsable

Autorizacién de los padres o apoderados firmada.

Listado de estudiantes que asistiran a la actividad con RUT.

Listado de docentes que asistiran a la actividad con RUT.

Listado de apoderados docentes que asistiran a la actividad con RUT.
Planificaciéon Técnico Pedagdgica.

Objetivos transversales de la actividad.

Disefio de ensefianza de la actividad que homologa los contenidos
curriculares prescritos.

Temas transversales que se fortaleceran en la actividad.

Datos del trasporte: conductor, compafia aérea, patente del vehiculo, entre
otras.

La oportunidad en que el Director del Establecimiento levantaré el acta del
seguro escolar, para que el estudiante sea beneficiario de dicha atencion
financiada por el estado, en caso que corresponda.

Documentos y datos que deben ser recabados por el profesor a cargo de la
salida.

11.- NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

11.1 DE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Conocer los lineamientos principales del Proyecto Educativo Institucional,
reglamento interno y manual de convivencia escolar.

Respetar las normas y acatar el reglamento, expresando sus inquietudes o
discrepancias en forma respetuosa y en las instancias que correspondan segun el
Manual de convivencia escolar.

Eliminar toda forma de mal trato, asi también el lenguaje soez e informal.
Reconocer y asumir las consecuencias de los actos, sin buscar impunidad ni
complicidad en acciones que perjudiguen a otros.

Utilizar y solicitar canales de comunicacion legitimos y continuos con los miembros
y estamentos de la comunidad escolar.

Cada uno de los canales de comunicacion de los distintos actores sera en base al
respeto, tolerancia y empatia.

El Colegio dispondra de distintas instancias de didlogo, en reunién de apoderados,
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reunion general de funcionarios y entrevistas. En horarios provistos de los
profesores y otros profesionales.

11.2.- DE LOS FUNCIONARIOS:

e EI Colegio dispondra actividades como talleres, charlas e instancias de
autocuidado para los funcionarios.

e Entregar de manera oportuna toda clase de informacion emanada del
establecimiento educacional para los padres y/o apoderados favoreciendo su
participacion.

e Conocer y cumplir con los deberes establecidos en el reglamento interno y manual
de convivencia escolar.

o Cautelar el adecuado cumplimiento de las normas descritas en el reglamento y
manual de convivencia escolar.

e Se espera que la comunicacion entre los distintos miembros sea asertiva, por
tanto, se deberan evitar descalificaciones y conflictos que alteren la buena
convivencia escolar.

e Generar instancias para abordar la situacion de conflicto, buscando un mediador
neutro entre las partes involucradas.

e Deberan informar a la encargada de convivencia escolar u otro miembro del
equipo directivo alguna situacién que atente contra su seguridad o la seguridad de
un miembro de la comunidad escolar.

¢ Eliminar las conductas negativas entre los miembros de la comunidad escolar.

e Crear condiciones para abordar abiertamente conductas conflictivas, escuchando
las distintas partes.

e Erradicar las amenazas, aplicando la sancion que corresponda a la falta, segun el
Manual de Convivencia.

o Reforzar las conductas positivas, en vez de reafirmar las negativas.

11.3.- DE LOS APODERADOS:

¢ Informarse y respetar los derechos y deberes de todos los miembros de la
comunidad escolar, estipulados en el presente reglamento interno y Manual de
convivencia escolar.

e Garantizar la educacion de los hijos o pupilos, resguardando su asistencia y
retencion en el sistema escolar.

e Comunicarse de manera respetuosa con todos los miembros de la comunidad
escolar, planteando las inquietudes o situaciones familiares en contexto privado
(entrevista) con el profesor/a jefe a cargo

e Respetar los procedimientos definidos en los protocolos de actuacion frente a
alguna situacion que amerite la activacion de estos.

e Asistir a las reuniones de padres y/o apoderados y contribuir con la participacion al
éxito de las clases regulares y el rendimiento escolar de su pupilo.

e Asumir la responsabilidad de justificar la inasistencia y asistir en la hora de
atencion acordada con el profesor/a jefe para informarse de lo acontecido en
reunion de padres y/o apoderados.
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e Generar instancias para compartir y orientar a su pupilo en el buen uso de sus
tiempos libres, reforzando conductas positivas como lo son el deporte y la
ejercitacién académica.

e Colaborar con el cumplimiento en la traida de materiales e las distintas asignaturas
gue se requiera con la finalidad de apoyar el proceso educacional de su pupilo.

e Generar comunicacion fluida con el profesor jefe de curso con la finalidad de
mantenerse informada del rendimiento escolar y comportamiento de su pupilo al
interior del establecimiento educacional.

e Informar en el establecimiento educacional respecto de alguna situacién que se
encuentre afectando a su familia y que influya negativamente en el proceso
educacional de su pupilo.

11.4.- DE LOS ESTUDIANTES:

o Dirigirse al profesor siempre con respeto, ello implica que puede plantear una
opinidn distinta, aunque sea para refutar lo que este propone o dice.

e Contribuir positivamente en el respeto de las normas internas, eliminando las
conductas inadecuadas tales como el uso del celular sin autorizacion del docente
a cargo, asi como el masticar chicle o ingerir alimentos al interior del aula.

e Favorecer el buen trato, erradicando el vocabulario soez e informal para comunicarse.

o Favorecer el desarrollo normal de la clase, suprimiendo el trato irrespetuoso entre
pares y con los funcionarios del establecimiento.

e Preocuparse de mantener su mesa y materiales de trabajo limpio y ordenado
como corresponde.

e Promover una cultura de respeto frente a las diferencias de todo tipo: cultural,
fisico y de orientacion sexual.

e Suprimir todo tipo de violencia escolar que atente contra la sana convivencia y la
relacion entre los miembros de la comunidad escolar.

e Respetar y cuidar los bienes y utiles de sus compafieros, los propios y los del
establecimiento, asumiendo los costos de reparacion o reposicion de los dafios
ocasionados.

e Hacer buen uso de las redes sociales (no subir fotos o videos), resguardando la vida
privada de sus pares y funcionarios del establecimiento.

e Abstenerse se realizar acciones que no tienen que ver con el proceso académico
como lo son el vender alimentos u otros objetos para fines personales y sin
autorizacion de la direccién a cargo.

11.5.- DE LAS FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

1.- CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS FALTAS
Conocer las versiones de la o las personas involucradas, considerando el contexto o
circunstancias que rodearon la aparicion de las faltas.
Consideracion de factores agravantes o atenuantes, tales como edad, rol y jerarquia, a
medida que el estudiante avanza en el sistema educativo debera contar con mayor
autonomia y confianza.
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Conocer el por qué lo hizo, las circunstancias que rodean la aparicién de los hechos,
situacion familiar u otro que pudiera incidir en la conducta del estudiante. (Agravantes y
atenuantes)

Respetar lo que en términos legales se llama “Justo proceso”, derecho de todos los
afectados a ser escuchados ante una presunta falta y que sus argumentos sean
considerados.

2.- PRINCIPIOS QUE REGULAN LA APLICACION DE LAS FALTAS:

e Presuncién de inocencia: Todas las personas son inocentes hasta que se
demuestre lo contrario. Los involucrados, especialmente si son menores de edad
no son considerados culpables, sino responsables, por tanto se escuchara su
version y se le dara a conocer al apoderado/a. (Faltas graves o gravisimas).

e Derecho a la apelacion: Cuando a un estudiante se le hace responsable de una
falta, éste tiene derecho a una evaluacion transparente y justa, conocer las
acciones que se realicen para averiguar el hecho y apelar cuando lo considere
necesario, debiendo ser escuchado y considerada su apelacién. Una vez conocida
la falta por su apoderado/a, se iniciara la instancia de aclaracién ante su acusador
y un mediador (Director, Encargado Convivencia, Inspector u otro).

¢ No discriminacion arbitraria: Toda distincion, exclusidén o restriccion que carezca
de justificacion razonable, que cause privacion, perturbacion o amenaza en el
ejercicio legitimo de los derechos, en particular cuando se funden en motivos tales
como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién socioecondmica, el idioma, la
ideologia u opinién politica, la religion o creencia, la sindicacion o participacion en
organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la
identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal y la
enfermedad o discapacidad.

11.6.- TIPIFICACION Y GRADUACION DE LAS FALTAS

o Falta Leve: actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero que no
involucren dafio fisico o psicologico a otros miembros de la comunidad. Ejemplos:
atrasos, olvidar un material, uso del celular en clases, no entrar a tiempo a la sala
de clases, entre otros.

e Falta Grave: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad
psicolégica y fisica de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun,
asi como acciones deshonestas que afecten la convivencia. Ejemplos: dafar el
bien comun, agredir a otro miembro de la comunidad educativa, ofender o intimidar
a un docente o asistente de la educacion, falsear o corregir calificaciones, entre
otros.

e Falta Gravisima: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad
fisica y Psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones
sostenidas en el tiempo en que se manifiesten consecuencias fisicas o
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psicolégicas en otro miembro de la comunidad educativa y conductas tipificadas
como delito. Ejemplos: robos, abuso sexual, trafico de drogas, o el acoso
escolar, Bull ying, violencia escolar, matonaje quema de muebles o dafios
importantes en la infraestructura del establecimiento.
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PROCEDIMIENTO AULA SEGURA (Ley N°21.128)

El director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en
que algun miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna
conducta grave o gravisima establecida como tal en reglamento interno o
gue afecte gravemente la convivencia escolar conforme a lo dispuesto en Ia
Ley N°21.128

Buena Convivencia escolar

Justo procedimiento

Acceso y permanencia en el sistema educativo
Seguridad

A continuacion, se registran los distintos tipos de conductas que son considerados como
faltas, al interior de este establecimiento educacional y que son categorizados o tipificados
en distintos grados de importancia, es decir, en Faltas de caracter leve, Graves y
Gravisimas, a su vez se incorpora frente a cada falta la medida disciplinaria o reparatoria

a aplicar.
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FALTAS LEVES

MEDIDA FORMATIVA O REPARATORIA

1.- Desorden en clases, que no alcance a
alterar el desarrollo de las actividades
lectivas.

2.- Descuido ocasional en la presentacidon
personal: uniforme, higiene, entre otros.

3.- Atrasos 0 ausencias, siempre que no se
produzcan de manera Continua o habitual.

4.-Comer en la sala, usar gorros dentro de
la sala, hacer uso de reproductores de
musica.

5.- Utilizar artefactos tecnolégicos en
horario de clases como: teléfono celular,
audifonos, u otros que interrumpan el
adecuado desarrollo de los contenidos
académicos.

6.- Incumplimiento ocasional de algun deber
académico: tareas, trabajos, no traer utiles
como  textos, cuadernos,
equipamiento deportivo, materiales de
taller, elementos necesarios para trabajo en
aula, entre otros y siempre que no sea
decisivo para la evaluacion final del
periodo escolar.

7.- Presentarse a la escuela sin su agenda
escolar.

v\ REFUERZO VERBAL: se aplicard en
caso de falta levey su finalidad
es hacer reflexionar al estudiante
acerca de la falta cometida para
evitar la reincidencia.

v/ COMUNICACION Y  CITACION AL
APODERADO, (en caso de
reiteracion de faltas leves) con la
finalidad de que el apoderado tome
conocimiento del actuar de su hijo
a través de la entrevista y oriente
desde el hogar su adecuado
proceder.

v" FIRMA DE COMPROMISO Y ACUERDO DE
MEJORA: Dicho procedimiento lo
deberd llevar a cabo el profesor
jefe del estudiante junto al mismoy
en presencia de su apoderado.

NOTA: El Profesor Jefe u otro miembro
de la Unidad Educativa que detecte la
falta debera hacer notar al estudiante
sobre la inconveniencia de estas acciones
para su propio proceso formativo y
crecimiento personal a fin de lograr un
cambio de actitud. Ademds deberd quedar
el registro en su hoja de vida.
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8.- No obedecer las instrucciones del
profesor jefe de asignatura.

9.- No obedecer en mantener el aseo y
ornato de su sala y del colegio.

10.- Provocar desordenes en clases o en el
colegio sin alcanzar a alterar la convivencia
escolar.

11.- No presentar justificacién por las
inasistencias a clases.
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FALTAS GRAVES MEDIDA DISCIPLINARIA
Faltasala
probidad v/ AMONESTACION con constancia escrita y
Dicen relacion con la confiabilidad vy registro en la hoja de vida del estudiante.
Credibilidad que deben rodear todos los

actos académicos del estudiante.

1.- Copiar, fotografiar, plagiar o dejarse copiar en

pruebas.

2.- Falsear, o tergiversar alguna situacién a fin eludir
su responsabilidad o de obtener algun
beneficio personal.

3.-Actuar deliberadamente de mala fe,

mentir, ocultar o distorsionar informacion relevante
sobre alguna situacion delicada.

4.- Inculpar deliberada, injusta y maliciosamente a
otro estudiante o integrante del colegio con la
finalidad de perjudicar.

5.- Incitar o forzar a mentir a otros estudiantes con
la finalidad de librarse de la medida disciplinaria
gue constituye alguna falta

6.- Presentar evidencias falsas a su favor o
qgue perjudiqguen a otros miembros de |Ia
comunidad educativa.

7.- Grabar o tomar fotografias de clases, o

intervenciones del profesor o compafieros en
proceso de disertacion o de otras similares, sin el

consentimiento de estos.

INFORME DEL PROFESOR JEFE de curso sobre
la Unidad de
convivencia escolar. (se apelard al justo

la situacion ocurrida a

proceso)

ENTREVISTA 'Y COMPROMISO DE MEJORA
CONDUCTUAL: Su finalidad es registrar el
compromiso del estudiante para no
reincidir en la misma falta. (Se debera

seguir el conducto regular)

COMUNICACION Y CITACION DEL APODERADO
con la finalidad de generar acuerdos vy
compromiso de mejora con apoyo en el

proceso académico y conductual del
estudiante.
v" PARTICIPACION EN TALLERES
SOCIOEDUCATIVOS: Con la finalidad de

entregar a los estudiantes herramientas
que les permitan superar las dificultades
identificadas y favorecer hacia un
cambio positivo. (Unidad de convivencia

escolar)
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Faltasala
Responsabilidad

Dicen relacidn con el cumplimiento de las
obligaciones y deberes propios de un estudiante.

1.- Incumplimiento reiterado de los deberes,
material de trabajo, textos escolares, guias entre
otros.

2.- Atrasos reiterados a clases en hora de inicio o
intermedia sin previa justificacién.

3.- Fuga del establecimiento a través de cualquiera
de sus dependencias.

4.- Utilizacion de material toxico o incendiario que
ponga en peligro su integridad fisica y la de sus
compafieros.

5.- Participar en actividades y/o acciones negativas
fuera del colegio vistiendo cualquier prenda del
uniforme institucional, que afecte la imagen del
establecimiento

Faltas a la Convivencia escolar

Dicen relacion con la armonia y buenas relaciones
humanas que deben existir dentro del aula como
crecimiento

espacio de encuentro vy

interpersonal.

1.- Impedir de manera intencionada y habitual
el desarrollo normal de las clases, afectando el
orden vy clima de estudio y convivencia de aula.

2.- Ignorar o burlar las instrucciones disciplinarias
o de trabajo dadas por el profesor de forma
reiterada.

3.- Lanzar objetos que constituyan peligro o

v SEGUIMIENTO

v RETROALIMENTACION AL

DEL Con

especializado de ser necesario.

CASO: apoyo

APODERADO:

monitorear e informar al apoderado

sobre avances y/o retrocesos del proceso
educacional firmado el

una vez

compromiso de mejora.

v/ INCUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS: De no

percibir avances durante todo el proceso
intervenido del caso, el estudiante quedara

con su matricula “Condicional”, lo cual
sera revisado en el consejo de
convivencia y consejo de profesores
para analizar su continuidad en el

establecimiento.

Pagina 92 de 150




COLEGIO
DEPORTIVO

LUNS CRUZ MARTINEZ

riesgos graves para la seguridad de los demas.
4.- Generar de forma reiterada e
intencionadamente ruidos molestos a fin de
alterar el trabajo pedagdgico

5.- Generar, promover 0 incentivar
reiteradamente situaciones de conflicto vy
violencia entre pares o con otros integrantes de la

comunidad escolar.

6.-. Realizar acciones formales o informales
obscenas que provoquen o induzcan actitudes y
o actos obscenos.

7.- Rifas individuales o grupales al interior del
establecimiento.

8.- Discriminacion en cualquiera de sus ambitos;
raza, etnia, orientacién sexual, religion u otro.
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FALTAS GRAVISIMAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

1.- El robo de Libros de Clases, plagio, la v'Frente a una falta tipificada como
adulteracion de notas o certificados, gravisima en el Reglamento Interno de
comunicaciones, alterar maliciosamente Convivencia Escolar, los Inspectores,
firmas, textos y/o fechas de documentos, Profesores,  Alumnos,  Apoderados v

robo de trabajos practicos y/o escritos para

) Personal del colegio que tengan
ser presentados como propios.

conocimiento del hecho, tendrdn |Ia
obligacién de informar de manera inmediata
a la encargada de convivencia escolar quien
tendra la obligacién de activar el protocolo
de accion correspondiente a cada situacion.

v/ La situacion acontecida, procedimientos y

2.- El estudiante que subiera a Internet
textos, audios, fotografias o videos no
autorizados de cualquier situacién interna
del colegio, o difundiera entre el alumnado

or cualquier medio escrito o audiovisual . ,
P a medidas llevadas a cabo, deberan ser

material lesivo a la imagen, honra o . . . .
gen, registradas en la hoja de vida del estudiante

privacidad de cualquier integrante de para informar a todos los docentes sobre el

nuestra comunidad escolar.

caso.
3.- El estudiante que sea sindicado de v' Toda falta gravisima, en especial aquellas
Hostigar, amenazar, acosar o agredir de que constituyan delito, o expresamente
manera verbal o fisica a un miembro de la atenten contra las leyes chilenas
comunidad escolar, de manera presencial, guedardn registradas en la hoja de vida
escrita, por redes sociales dentro o fuera del del estudiante, sin perjuicio de
Colegio. la obligacién legal de dar cuenta a los

Tribunales competentes, y constituyen
4.- El estudiante que sea sorprendido causal de expulsién inmediata del colegio.
consumiendo, portando, comercializando o
distribuyendo cualquier tipo de drogas o | ¥ Conforme a lo dispuesto en la LSV (Ley

sustancias ilicitas dentro del establecimiento. | SObre violencia escolar). Nuevo inciso 6° art.
13.d, indica que; Toda falta gravisima que atente

contra la convivencia escolar del E.E establece la
obligatoriedad del director de iniciar un
procedimiento disciplinario.

5.- El estudiante que falte el respeto de
manera violenta, amenace, desafie, injurie o
agreda fisica o verbalmente a cualquier
profesor, o miembro del personal del | El proceso disciplinario frente a faltas de

colegio. caracter gravisimo se iniciard siempre con
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6.- El estudiante que porte al interior del
establecimiento armas de fuego, arma blanca
o de estilo

(corto punzantes similar)

elementos contundentes o herramientas

identificadas para la comisién de delitos.

7.- El estudiante que dafie, destruya, oculte o

robe maliciosamente materiales,
pertenencias de compafieros y/o los bienes
del Establecimiento, su infraestructura y/o el
entorno comunitario, los Utiles y vestimenta

escolar propios o de sus compafieros.

8.- Portar, exhibir, divulgar, comercializar
pornografia al interior del establecimiento
por cualquier medio, como asimismo
participar en sesiones de produccién de
material de contenido pornografico tanto

dentro como fuera del Establecimiento.

9.- El o los estudiantes que se concertaren

para agredir fisicamente a cualquier

o para
promover hechos de violencia o delictivos

integrante de nuestro colegio,

dentro o fuera del establecimiento, y sean
individualizados, se les aplicara el protocolo
establecido dentro de este reglamento.

citacion al apoderado, en caso de que no se

presente, se enviara al apoderado Ia
informacién correspondiente por  carta
certificada, quedando registro de su

inasistencia, y se dara inicio al proceso, instancia
en la que se informara de la situacién y se fijaran
plazos para las investigaciones, aplicacion de
sanciones y/o medidas formativas. Todo lo
anterior regido por el justo proceso.

- El director tiene la facultad de separar de

clases al estudiante como medida cautelar
dentro del procedimiento de recogida de
antecedentes. Dicha decision deberd ser

notificada al estudiante y a su apoderado con
sus fundamentos.

- En los procedimientos sancionatorios en que se
haya empleado Ila medida cautelar de
suspension habra un plazo maximo de diez dias
habiles para resolver, desde la respectiva
notificacién de la medida.

- Cuando la informacioén recogida arroje que las
faltas cometidas atentan gravemente contra la
convivencia escolar, la medida sancionatoria
podra considerar:

A) una suspensién parcial de clases presenciales
por un periodo no inferior a 2 meses, siempre y
cuando el estudiante quede sujeto a un proceso
sicosocial, que para tal efecto el apoderado
debera justificar presentando la documentacién
necesaria de atencién en salud mental. La
suspension de clases presenciales del estudiante
implica un trabajo a distancia que contempla
guias que se subiran a un Drive los dias lunes y
con la aplicacion de wun calendario de
evaluaciones que deberd rendir en jornada
alterna y sin presencia de estudiantes. El
calendario sera entregado al apoderado vy si éste
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no entrara en curso por voluntad del apoderado.
procedera la medida de expulsion y cancelacién
de matricula.

B.- La suspensién indefinida de clases
presenciales del estudiante, esto implicard un
trabajo a distancia que contempla guias que se
subirdn a un Drive los dias lunes y la aplicacién
de un calendario de evaluaciones que debera
rendir en jornada alterna y sin presencia de
estudiantes. El calendario sera entregado al
apoderado, si éste no entrara en curso por
voluntad del apoderado, procedera la medida de
expulsidén y cancelacidon de matricula.

- Contra la resolucién que imponga el
procedimiento establecido se podra pedir la
reconsideracion de la medida dentro del plazo
de cinco dias contado desde la notificacion, ante
la misma autoridad, quien resolvera previa
consulta al Consejo de profesores, el que deberd
pronunciarse por escrito. La interposicién de la
referida reconsideracion ampliara el plazo de
suspension del estudiante hasta culminar su
tramitacién.
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12.- PROCEDIMIENTOS QUE SE REALIZAN A FIN DE DETERMINAR LA

APLICACION DE LAS MENCIONADAS MEDIDAS Y LAS INSTANCIAS DE
REVISION CORRESPONDIENTE.

Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el
discernimiento de las medidas correspondientes, se asegurard a todas las
partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y
honra.

De cada actuacion y resolucion deberd quedar constancia escrita en los
instrumentos propios del establecimiento, debiendo mantenerse el registro
individual de cada reclamo. No se podra tener acceso a dichos
antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a excepcion de la
autoridad publica competente.

En el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los
involucrados, el derecho de todas las partes a ser oidas, la fundamentaciéon
de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

Deber de proteccién

Si el afectado fuere un estudiante, se le debera brindar proteccién, apoyo e
informacién durante todo el proceso.

Si el afectado fuere un profesor o funcionario del establecimiento, se le
deberd otorgar proteccion y se tomaran todas las medidas para que pueda
desempefiar normalmente sus funciones, salvo que esto Ultimo ponga en
peligro su integridad.

Notificacién a los apoderados

Al inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se debera
notificar a sus padres o apoderados. Dicha notificacion podra efectuarse por
cualquier medio idéneo, quedando constancia de ésta.

Investigacion

El encargado de convivencia escolar deberé llevar adelante la investigacion
de los reclamos, entrevistando a las partes, solicitando informacion a
terceros o disponiendo cualquier otra medida que estime necesaria para
su esclarecimiento.

Una vez recopilados los antecedentes correspondientes o agotada la
investigacion, el encargado presentard un informe ante la Direccion del
establecimiento o quien la represente, y seguir los procedimientos
estipulados en los protocolos correspondientes.
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Citacion a Entrevista
Una vez recibidos los antecedentes por la autoridad competente, la
Direccién o quien la represente debera citar a las partes y, en su caso, a

los padres o apoderados del estudiante o los estudiantes involucrados, a
una reunion que tendra como principal finalidad buscar un acuerdo entre
las partes. Para esta entrevista, se considerard el tipo de tépicos que
convenga tratar en presencia de los alumnos o solo entre adultos.

En caso de existir acuerdo entre las partes se podra suspender el curso de
la indagacién, exigiendo a cambio el cumplimiento de determinadas
condiciones por un periodo de tiempo convenido. Si se cumplen
integramente las condiciones impuestas se dard por cerrado el reclamo,
dejandose constancia de esta circunstancia.

Si no hubiere acuerdo, se debera oir a las partes involucradas, quienes
deberan presentar todos los antecedentes que estimen necesarios.
También se podr4 citar a un profesional en la materia, quien podra
aconsejar o pronunciarse al respecto.

Resolucién

La autoridad competente debera resolver si se cumplen los requisitos para
imponer una sancion, o bien si el reclamo debe ser desestimado. Debera
guedar constancia de los fundamentos que justifiquen la decision adoptada.
Dicha resolucién debe ser notificada a todas las partes y, en su caso, al
Comité de la Sana Convivencia Escolar.

Medidas de reparacion

En la resolucién, se deberd especificar las medidas de reparacion
adoptadas a favor del afectado, asi como la forma en que se supervisara
su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran consistir, por ejemplo, en
disculpas privadas o publicas, restablecimiento de efectos personales,
cambio de curso u otras que la autoridad competente determine.

Recursos

Todas las partes tendran la posibilidad de recurrir fundadamente en contra de
la resolucién adoptada por el Comité o autoridad competente, dentro de un
plazo razonable.
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1 DEFINICIONES

v' Protocolo: Reglamento que contiene una secuencia detallada de

instrucciones, pasos y hormas a seguir por todos y todas, para prevenir
o enfrentar una situacion detectada u ocurrida en la comunidad escolar.

Reglamento de convivencia escolar: Contiene el marco regulatorio
para enfrentar los problemas de convivencia en la comunidad
educativa, es decir, un conjunto de normas y acuerdos que permitan
gestionar la convivencia en el establecimiento Orienta a todos (as)
aspecto de comportamientos aceptados, esperados o prohibidos.
Establece criterios y procedimientos formativos para abordar los

conflictos y las situaciones de violencia.

Convivencia escolar: “La coexistencia armonica de los miembros de
la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre
ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos
en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

(Art. 162 Ley N° 20.536). Se entiende como un conjunto de
aprendizajes que tienen como base un enfoque formativo, eso quiere
decir que todas las personas deben aprender a desenvolverse
respetando al otro, siendo tolerantes y solidarios

Comunidad escolar: Integran la comunidad escolar las y los
estudiantes, los padres, madres y apoderados, directivos, docentes y
asistentes de la educacion.

v' Consejo escolar: Organizacion democratica conformada por ley
dentro del establecimiento escolar. Dirigido por director (a) y conformado
por representante de centro de padres, representante de centro de
estudiantes, representante de docentes, representante de asistente de la
educacioén y el sostenedor o su representante. Sus objetivos, entre otros
seran estimular la participacién de la comunidad educativa en el proyecto
educativo, promover la convivencia escolar y prevenir todo tipo de
violencia. Le corresponde conocer, hacer propuestas o incluso aprobar el
reglamento de convivencia, si esta Ultima facultad le hubiese sido
concedida.

v' Derechos: Es un sistema de normas que regulan la convivencia social
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Derechos/ Deberes: Aguellas acciones, actitudes o comportamientos
esperados que deben cumplir los diversos actores de la comunidad
educativa, asociados a su rol y funciones. Su no cumplimiento dara
origen a sanciones o medidas dependiendo de cada caso de que se
trate.

Falta: Actitudes y comportamientos realizados por algiin miembro de la
comunidad educativa, que va en contra de las normas establecidas en
el presente reglamento.

Procedimiento justo o debido proceso: Antes de la aplicacion de una

medida o sancién, es necesario conocer la version de todos los
involucrados, considerando el contexto y las circunstancias que
rodearon la falta.

Medidas formativas: Son sanciones que buscan permitir que el o la
estudiante tomen conciencia de las consecuencias de sus actos,
aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos
genuinos de actuacion futura. Deben ser coherentes con lafalta.

Violencia psicolégica: Incluye humillaciones, insultos, amenazas,
burlas, rumores mal intencionados, aislamiento, discriminacion en base
a la orientacién sexual, étnica, religiosa, etc. También considera las
agresiones psicoldgicas de caracter permanente, que constituyen el
acoso escolar o bullying.

Violencia fisica: Es toda agresion fisica que provoca dafio o malestar,
tales como, patadas, empujones, cachetadas, manotazos, mordidas,
arafiazos, etc., que pueden ser realizadas con el cuerpo o con algin
objeto. Considera las agresiones fisicas ocasionales, hasta las
agresiones sistematicas que constituyen el acoso escolar o bullying.

4 Violencia sexual: Son las agresiones gue vulneran los limites
corporales con connotacion sexualizada y transgreden la esfera de la
sexualidad de una persona, sea hombre o mujer. Incluye tocaciones,
insinuaciones, comentarios de connotacién sexual, abuso sexual, L[
violacion, intento de violacion, etc.

Violencia por razones de género: Son agresiones provocadas por
estereotipos. Afecta principalmente a las mujeres, pero también puede
afectar a hombres. Este tipo de violencia ayuda a mantener el
desequilibrio de poder entre hombres y mujeres. Incluye comentarios
descallificatorios, humillaciones, trato degradante, agresiones fisicas o
psicolégicas fundadas en la presunta superioridad de uno de los sexos
por sobre el otro.
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12.1

v' Violencia a través de medios tecnoldgicos: Implica el uso de la
tecnologia para realizar agresiones o amenazas a través de correos
electrénicos, chats, blogs, fotologs, mensajes de texto, sitios web o
cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico, que puede
constituirse en ciberbullying. Generan un profundo dafio en la victima, que
son acosos de caracter masivo y la identificacion de él o los agresores se
hace dificil, por el anonimato que permiten las relaciones virtuales.

CRITERIOS DE APLICACION PARA LA ENTREGA DE ESTIMULOS

En el colegio Deportivo Luis Cruz Martinez se realizara un reconocimiento con

entrega de estimulos a los estudiantes en los siguientes aspectos:

Desempefio académico igual o superior a 6,2, se considerara el promedio obtenido
en el afio anterior. Los estudiantes de cuarto medio seran reconocidos por
asignatura, considerando el promedio de cada una, en una ceremonia especial de
despedida que se realizara en la Gltima semana de clases. El mejor egresado de
su curso y de la promocién, en cuanto a sus calificaciones sera reconocido en la
ceremonia de Licenciatura.

En la ceremonia de Licenciatura de 4° medio, ademas del reconocimiento por
rendimiento, se otorgaran los siguientes estimulos:

Mejor Comparfiero: Eleccién del mejor compafiero de cada curso. reconociendo los
valores Institucionales. El mejor compafiero sera elegido por sus pares de curso.
Reconocimiento al esfuerzo: Se otorga al o la estudiante por su trabajo académico,
pudiendo no ser el mejor de su curso y por su calidad humana, su esfuerzo para
lograr sus objetivos en condiciones desfavorables, y porque se identifica con los
valores de la Instituciéon. Cada profesor jefe nomina a dos alumnos de su curso y
lo presenta al consejo de profesores argumentando su nominacion, Por votacion
secreta el consejo de profesores elige uno de cada curso. (con presentacion ppt)
Espiritu Colegio Luis Cruz Martinez: Se elegira por su apego a la institucion y su
labor de extensién hacia la comunidad en actividades solidarias, académicas y/o
deportivas, es un fiel representante del perfil de alumno que deseamos. Cada
profesor jefe nomina a un alumno y lo presenta al consejo de profesores
argumentando su nominacion, Por votacion secreta se elige (con presentacion ppt)
Desempefio Deportivo, reconocimiento a los tres primeros lugares en todas las
disciplinas deportivas, campeonatos internos o externos donde representen a
nuestro establecimiento. Para entregar éstos reconocimiento se realizard una
ceremonia especial en el mes de noviembre para todos los niveles. En la
Licenciatura se premia al deportista de entre los estudiantes que egresan
Excelencia Académica (1 o +) Corresponde al mejor promedio de su promocion.
Se calcula con el promedio de notas de 1° a 4° Medio en el Colegio. Para efecto
de empate, define las caracteristicas personales presentadas por el profesor jefe
(s6lo para Daem).
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13.- REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

13.1.- COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

CONSEJO ESCOLAR:

De acuerdo a la Ley 19.979, el consejo escolar es una instancia en la que participan
representantes de cada estamento de la comunidad escolar. Posee un caracter consultivo
y debe ser informado oportunamente sobre todos los ambitos de funcionamiento del
establecimiento educacional.

Los integrantes del consejo escolar son: 1.- Director/a, 2.- Sostenedor/a o su
Representante, 3.-Un/a representante de las y los Docentes, 4.- Un/a representante de las
y los Estudiantes, 5.- Un/a representante de las y los Apoderadas/os, 6.- Un/a
representante de los asistentes de la educacion.

13.2.- REGLAMENTO Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.

a) El consejo escolar sera dirigido por el director/a del establecimientoy en su
ausencia lo hara el Subdirector.

b) EIl consejo escolar realizara 4 sesiones ordinarias, 2 en cada semestre y sesiones
extraordinarias cuando la situacién lo amerite.

c) Las tareas especificas de sus integrantes seran:

Director/a Organizar el consejo y convocar reuniones

Representante de los docentes: Canalizar inquietudes y propuestas técnico
pedagogicas

Representante de los asistentes, estudiantes y apoderados: Canalizar sus
inquietudes e informar de los acuerdos a sus representados

Jefa de UTP y UTD: Preparar los informes de resultados académicos y
deportivos respectivamente para presentarlos al consejo

Coordinadora PIE: Informar el estado de avance de los estudiantes del
programa y del trabajo de su equipo

Encargada de Convivencia: Presentar ante el consejo el Plan anual de la
Convivencia y aquellos casos de convivencia que requieran de un analisis para
la toma de decisiones, a su vez el Consejo escolar tendréa la misién de revisar y
actualizar el reglamento Interno y de convivencia todos los afios en el mes de
marzo.
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d) Para efecto de mantener informada a la comunidad educativa escolar de los
asuntos y acuerdos debatidos en el Consejo, se seguird el siguiente
procedimiento:

» |Informar y recabar informacién en los consejos en los consejos de cursos y
reuniones de apoderados para los consejos escolares correspondientes.

» |Informar a través del informativo oficial del colegio, los acuerdos del consejo
escolar.

» Subir la informacion al fanpage y pagina oficial del colegio y a las plataformas de
trabajo y difusion.

= Informar via correo electrénico a los docentes y asistentes de la educacion.

e) Compromisos:

1. El consejo se compromete a informar y ser informado, a lo menos, respecto de las

siguientes materias:
a) Los logros de aprendizaje de los alumnos.
b) Las visitas inspectivas del Mineduc (Ley N°18.962, DFL N°2, de 1998)

c) Cada cuatro meses de los ingresos efectivamente percibidos y de los gastos
efectuados.

d) Los resultados de los concursos para docentes, profesionales de apoyo,
administrativos y directivos.

e) El presupuesto anual de todos los ingresos y todos los gastos del
establecimiento
f) Convivencia
2.- El Consejo Escolar sera consultado, a lo menos, en relaciéon a los siguientes temas:

a) El Proyecto Educativo Institucional.
b) La Programacion Anual y las actividades extracurriculares.

c) Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento que se
proponga.

d) El informe anual, de la gestion educativa del establecimiento, antes de ser
presentado a la comunidad educativa, responsabilidad del Director.

e) La elaboraciobn y las modificaciones al reglamento interno del
establecimiento, sin perjuicio de la aprobacion del mismo, si se le
hubiese otorgado esta atribucion.
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3.- El Consejo escolar sera de caracter Informativo, consultivo y propositivo para el afio
escolar 2023. Sera el sostenedor quien pueda atribuir el caracter de resolutivo en

algunos aspectos, s6lo si es necesario.

13.3.- DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Debe conocer, comprender y hacerse cargo de los enfoques para abordar la convivencia
planteados en la Politica Nacional de Convivencia Escolar, asi como la normativa que la
define y regula, en conjunto con los instrumentos administrativos y de gestion que
permiten su implementacion.

La encargada de convivencia coordina al equipo de C. Escolar y lidera el disefio e
implementacion de actividades y estrategias que ayuden a mejorar la convivencia y a
fortalecer el aprendizaje de modos de convivencia pacifico, la gestion de un buen clima de
convivencia institucional y la formacién de equipos de trabajo colaborativo en el
establecimiento.

Con el fin de poder cumplir con los objetivos propuestos, la encargada de convivencia
escolar debe contar con el respaldo del equipo directivo y con un equipo de trabajo con el
que pueda planificar, reflexionar y llevar a cabo las actividades del plan de convivencia, y
delegar tareas que articulen el buen funcionamiento de la Unidad de convivencia.

Sera labor de la encargada de convivencia escolar, el favorecer la deteccion de
necesidades y priorizar su atencion con la colaboracion con los otros actores de la
comunidad educativa a partir de los focos que tensionan la convivencia en las
dimensiones de gestion y areas propuestas en su proceso de mejoramiento educativo.
También debe participar de las reuniones que convoque el encargado comunal de
convivencia escolar, con el objetivo de articular y complementar el trabajo del Colegio con
el nivel comunal.

EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

El equipo de convivencia escolar debera estar compuesto como minimo, con la encargada
de convivencia escolar (quien lo coordina), la orientadora, profesionales de atencion
psicosocial (psiclloga y asistente social) u otros profesionales de las ciencias sociales. No
obstante, atendiendo al tipo de problema por el cual es convocado o al nivel de las
personas involucradas, se sugiere que se convoque a participar en la deliberacion del
equipo a representantes de los docentes, asistentes de la educacion, estudiantes u otras
personas que la direccién del establecimiento educacional estime pertinente.

13.4.- MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR COLEGIO DEPORTIVO LCM

Este documento tiene como objetivo entregar orientaciones al proceso formativo
de los estudiantes y establecer con claridad las normas béasicas de participacion y
convivencia que permitan adecuadas relaciones interpersonales de toda la comunidad
educativa.
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Este Manual contiene normas de convivencia, tipificacién de faltas, sanciones, politicas de
prevencién, medidas pedagdgicas y protocolos de actuacién, todo ello con el propésito de
favorecer la generacion de buenos climas de convivencia y de aprender a vivir en
comunidad.

Los aportes que se recogen en este Manual son producto de un proceso de didlogo y
conversaciones entre los diferentes estamentos, manteniendo siempre presente nuestra
misién y vision inserta en el Proyecto Educativo (PEI). Este instrumento es de gran
importancia pedagdgica y establece normas y principios que sustentan la convivencia y el
trabajo escolar. Estan incluidos los modos de interaccién entre los distintos actores
escolares, cuya orientacion es el trabajo colaborativo para alcanzar las metas comunes,
bajo un ambiente de diadlogo y encuentro.

La convivencia escolar concebida como las relaciones sociales que se desarrollan al
interior de la comunidad educativa, se construyen a partir de la responsabilidad de todas y
todos los actores involucrados/as en el proceso de ensefianza aprendizaje, es decir,
estudiantes, docentes, directivos/as, asistentes de la educacion y apoderadas/os.

CONVIVENCIA ESCOLAR: “Es la construccion de un modo de relacion entre las
personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad
reciproca, expresada en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre los diferentes
actores y estamentos de la Comunidad Educativa”

POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR: “Es la coexistencia arménica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de los estudiantes”

Ley sobre violencia Escolar, ART. 16 A. La politica nacional de convivencia escolar aboga
por la implementacion de un plan de gestién de la convivencia que debe fundarse en un
enfoque formativo, inclusivo, participativo, territorial, ético y de derechos.

Enfoque formativo: Implica que todas las actividades del Plan de Gestién de la
Convivencia deben estar orientadas al aprendizaje de nuevos modos de aprender a
convivir basados en el respeto a las diferencias. Se trata de concebir la Convivencia
Escolar como un fin en si misma, y convertirla en un pilar fundamental del proceso
formativo integral, ya que en ella se conjugan los aspectos cognitivos con los emocionales
y relacionales.

Enfoque inclusivo: Apunta a hacer posible la incorporacién de todos los miembros de la
comunidad educativa, especialmente de los estudiantes, a los procesos de aprendizaje
que se desarrollan en la escuela, convirtiendo de este modo la escuelal/liceo en una
comunidad y que valora la diversidad como eje orientador de la actividad académica y
formativa de los establecimientos.

Enfoque participativo: Fomentar que las escuelas se organicen en equipos de trabajo y
valoren la apertura a la comunidad como un atributo fundamental para formar en los
estudiantes su sentido de responsabilidad social y compromiso ciudadano, dentro de un
marco de respeto irrestricto a los derechos humanos de todas las personas.

Enfoque Territorial: Apuesta a incorporar elementos identitarios de las comunidades

locales a las que se adscriben los establecimientos educacionales para hacer

culturalmente mas pertinente el aprendizaje de la convivencia y ampliar su ejercicio a la
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comunidad circundante.

Enfoque ético: Acentlla una pedagogia basada en el valor de la confianza y el cuidado
que deben sustentar las relaciones interpersonales que se forman entre todos quienes
integran la comunidad escolar. Este enfoque se ha agregado a la politica de convivencia
escolar.

Enfoque de derechos: Considera a cada uno de los actores de la comunidad educativa
como sujetos de derechos, que pueden y deben ejercerse de acuerdo con la legalidad
vigente. Este enfoque considera a cada sujeto como un ser humano unico y valioso, con
derecho a desarrollar en plenitud todo su potencial: experiencias esenciales que ofrecer y
que requiere que sus intereses sean considerados.

13.5 PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA.

El Plan de Gestion determina las acciones que nuestra comunidad escolar realizara
con la finalidad de cumplir las metas propuestas durante el presente afio. Este
contiene las tareas necesarias para promover la convivencia y prevenir la violencia
escolar, estableciendo responsables, prioridades, tiempos, recursos y formas de
evaluacion, con el fin de alcanzar los objetivos que la comunidad educativa ha
considerado como relevantes, en coherencia y relacion directa con las normas de
convivencia establecidas en el Reglamento Interno y los principios y valores

consagrados en el Proyecto Educativo Institucional.

La convivencia se aprende y se ensefia conviviendo y el contexto actual del pais, en
ocasiones se ha vuelto de alta complejidad e incertidumbre y el gran desafio para la
convivencia escolar es ofrecer respuestas sobre el “como” vivir y convivir en este
contexto”. En este plan podra encontrar el sustento tedrico que justifica el trabajo en
miras de la buena convivencia escolar y la calendarizacion de acciones a realizar

durante el afo lectivo.

Con lo anterior, el establecimiento educacional busca fomentar la capacidad de

anticipacion y prevencion frente a las dificultades, evitando que se pueda actuar con

estrategias improvisadas que puedan limitar o afectar el buen trato, el trabajo

colaborativo y los ambientes de sana convivencia, lo cual se construye

cotidianamente a partir de la experiencia y el contacto con otros; implica el

reconocimiento y respeto por la diversidad, la capacidad de las personas de
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entenderse, de valorar y aceptar las diferencias y los puntos de vista de los demas.

Se entendera por buena convivencia escolar “la coexistencia arménica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre
quienes la componen y que permita el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicie el desarrollo integral de nuestros estudiantes”.
Ley 20.536, articulo 16 A, MINEDUC (2011).

El Plan de Gestion de la convivencia escolar, no es un instrumento aislado, ya que
es elaborado en coherencia y relacién directa con las normas de convivencia

establecidas en el Reglamento Interno, los principios y valores consagrados en el
Proyecto Educativo Institucional y, con acciones que determina el establecimiento
en su diagnastico institucional.

Los acuerdos de convivencia se adecuaran a la etapa de desarrollo de los
estudiantes, pues la integracion de una norma supone entender el valor que tiene a
la base, comprometerse con su sentido y vivirlo. Como los nifios y jévenes estan en
proceso de desarrollo, la internalizacién de la norma y su adherencia no es
permanente, por esto, las consecuencias frente a la transgresion seran logicas,
claras y concretas y deberan estar dirigidas a reforzar el cumplimiento y sentido de
ellas.

En relacion a las transgresiones de los principios seran consideradas faltas, pero a
la vez, deberan ser abordados como oportunidades formativas: El dialogo formativo,
la construccién de acuerdos y la resolucion respetuosa y colaborativa de los
conflictos, forman parte del tipo de Convivencia Escolar que como Colegio
gueremos potenciar.

Como Colegio Deportivo promovemos habilidades para ejercer el respeto hacia si
mismo Yy otros, la autonomia, el ser capaces de responsabilizarse por sus propios
actos u omisiones, asumiendo sus consecuencias y participando en la generacién e
implementacion de las reparaciones que sean pertinentes.

Cabe sefialar que, entenderemos este plan como una herramienta de gestion
dinamica y en evaluacion permanente, a fin de que responda a la realidad y

necesidades de nuestro centro educativo y contexto pais.
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13.5.1.- CONCEPTUALIZACIONES

Sera importante clarificar conceptos que estan directamente relacionados con el
tema de la Convivencia Escolar. Cabe mencionar, que a continuacion se han
privilegiado las conceptualizaciones que emanan desde el Ministerio de Educacién,
entidad que define la politica nacional de Convivencia Escolar, la cual tiene en su
esencia el sentido formativo y orienta en cuanto a la implementaciéon de acciones,

iniciativas, programas y proyectos que promuevan y fomenten la comprension y el

desarrollo de una Convivencia Escolar participativa.

a) ConvivenciaEscolar:

La Convivencia Escolar se entiende como un fendmeno social cotidiano, dinamico y
complejo, que se expresa y construye en y desde la interaccion que se vive entre
distintos actores de la comunidad educativa, que comparten un espacio social que
va creando y recreando la cultura escolar propia de ese establecimiento. Hace
referencia también a la calidad de las relaciones humanas que se da entre los
actores de la comunidad educativa. Definida asi, si bien asume la idea de fortalecer
el clima escolar, supera el caracter instrumental de las normas, las rutinas, etc. y
adquiere una vision mas integradora y sistémica que se desarrolla formativamente y
se intenciona como parte esencial de los aprendizajes que apuntan a la formacién
ciudadana. Politica Nacional de Convivencia Escolar (2015- 2018). Por otra parte,
“Se entendera por Buena Convivencia Escolar la coexistencia armoénica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre
guienes la componen y que permita el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un Clima que propicie el desarrollo integral de nuestros estudiantes”
Ley 20.536, articulo 16 A, MINEDUC (2011).
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b) Acoso escolar:

“Se entendera por toda accién u omision constitutiva de agresion u hostigamiento
reiterado,realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes
gue, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose para ello de una situaciébn de superioridad o de indefension del
estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacién o fundado
temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién”. Ley
20.536, articulo 16 B, MINEDUC (2011).

c) Buen trato:

“El buen trato se entiende como aquella forma de relacién que se caracteriza por el
reconocimiento del otro como legitimo otro, la empatia, la comunicacion efectiva, la
resolucion no violenta de conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquia. Estas
relaciones generan un contexto bien tratante o favorable para el bienestar y

adecuado desarrollo de las personas, en especial de los nifios y nifias”. JUNJI

(2009).

d) Distincién entre agresividad, conflicto, violencia y acoso escolar

En la convivencia cotidiana, inevitablemente, surgen problemas que derivan de la
diversidad de intereses y formas de interaccibn que se dan entre los seres
humanos; muchas de estas dificultades suelen ser consideradas como sin6bnimos,
pese a que se refieren a situaciones y conceptos que significan cosas distintas.
Habitualmente se confunden los conceptos de agresividad, conflicto, violencia y
acoso escolar (también llamado Bullying, por su expresion en inglés), cada uno de
los cuales requiere de respuestas diferenciadas de parte de la comunidad

educativa; se debe tener presente, por lo tanto, las siguientes definiciones:
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e AGRESIVIDAD:
Corresponde a un comportamiento defensivo natural, es una forma de enfrentar
situaciones de riesgo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una
amenaza que eventualmente podria afectar su integridad. Es una condicién natural
de las personas, por lo que los impulsos agresivos no deben ser suprimidos, sino
modulados, orientados y canalizados mediante la autorregulacion, el autocontrol y la

autoformacion.

e CONFLICTO:
Involucra a dos 0 mas personas que estan en oposicion o desacuerdo debido a
intereses diferentes. Es un hecho social. Debe ser abordado y resuelto, no
ignorado, y para ello existen mecanismos como la mediacion, la negociacion y el
arbitraje.

e VIOLENCIA:
Es un comportamiento ilegitimo que implica el uso y abuso de poder o la fuerza de
una o0 mas personas en contra de otra/s y/o sus bienes. Es un aprendizaje, no es un
hecho o condicién natural de las personas. La violencia debe ser erradicada
mediante préacticas formativas, solidarias, pacificas, que fomenten el didlogo y la
convivencia social.

e PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION:
El principio de no discriminacién se refiere a la garantia de igualdad de trato entre
los individuos, sean 0 no de una misma comunidad, pais o region. Es decir, vela por

la igualdad de derechos y la dignidad de todas las personas.
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13.5.2.- Integrantes del equipo de convivencia escolar
Encargado Convivencia Escolar : Jasmina Gonzalez Ugalde
Orientadora: Maria Cecilia Campos Bustos

Trabajadora Social: Marion Gallegos Cea

YV V V V

Psicologo: Jonathan Guerrero Fuenzalida
13.5.3.- Metas a alcanzar 2023

> Potenciar la formacién personal y social de los estudiantes, fortaleciendo las
relaciones interpersonales respetuosas y solidarias.

> Promover el desarrollo de una comunidad educativa participativa, ya sea
forma virtual o presencial, arraigada en los valores que promueve nuestro
Proyecto Educativo Institucional.

> Contribuir en la formacién de un espacio educativo virtual y/o presencial de
crecimiento personal, favoreciendo un clima de respeto, confianza, acogida y
busqueda pacifica de soluciones a los conflictos para todos los integrantes de la

comunidad escolar.

_
a) Objetivo General

> Elaborar, planificar y ejecutar acciones que promuevan una cultura de buen
trato y de sana convivencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa,;
Fomentando acciones de prevencion de factores de riesgo y de promocién de
factores protectores que vayan en beneficio de la convivencia escolar y el

autocuidado socioemocional.

b) Objetivos Especificos

» Detectar situaciones que alteren la sana convivencia en el Colegio, en la
perspectiva de intervenir adecuadamente para beneficio de toda la
comunidad
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escolar.
» Promover el buen trato entre los distintos estamentos, que permita una

interaccién positiva entre los mismos.

» Comprometer a todos los estamentos de la comunidad
educativa con la buena convivencia escolar y sus
beneficios.

» Destacar y difundir buenas practicas de convivencia, fomentando la
resolucion pacifica de los conflictos, que permitan un buen ambiente
deaprendizaje.

» Desarrollar en los estudiantes habilidades que les permitan
enfrentar y resolver asertivamente los conflictos.

» Desarrollar estrategias que promuevan la prevencion de
cualquier tipo de manifestaciones de violencia y vulneracion de
derechos en los integrantes de la comunidad.

» Realizar actividades de contencién emocional a estudiantes mediante Plan de Apoyo

» Realizar actividades de contenciéon emocional acompafiando a los
docentes en el desarrollo de las actividades de educacion a
distancia.

» Realizar acciones de prevencién del consumo de alcohol o drogas.
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13.5.5.- Monitoreo, seguimiento y evaluacion

a) Fechas yresponsables de monitoreo de las acciones.

ACCIONES FECHA RESPONSABLES
Aplicacion de Encuesta de 1° semestre afio Equipo de  Convivencia
Convivencia Escolar con el anterior (2023) Escolar.
fin de identificar

necesidades, prioridades y
metas de nuestro Colegio

Elaboracion y actualizacion Marzo a Diciembre Equipo de  Convivencia
de protocolos y Plan de Escolar.

Gestion de la Convivencia

Escolar.

Socializacién Protocolos de Marzo a Diciembre Equipo de Convivencia
Actuacion y Plan de Gestion Escolar.

de Convivencia Escolar.

Evaluacion del Plan de Al término del cada Equipo de  convivencia
Gestion de la Convivencia semestre. escolar.
Escolar.
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13.5.6.- ACCIONES DEL PLAN DE LA CONVIVENCIA
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Planificacion 2023

ESTRATEGIA OBJETIVO ACCIONES A | INDICADORES/ MEDIOS DE | FECHA RESPONSA-BLES
ESPECIFICOS REALIZAR RESULTADO VERIFICACION
ESPERADOS

Actualizacién  de | -Favorecer la | - Revision de Se  mediré por - Nuevos protocolos | Marzo- diciembre Equipo de
protocolos de participacién de |Protocolos de | mediode la de actuacion. Convivencia
actuacion y | los distintos |convivencia  escolar | asistencia, Escolar.
Elaboracién de Plan | estamentos del actuales. participacion y )
de Gestion dela | establecimiento aportes entregados _Plan de Gestién de Equipo  de
Convivencia educacional. - Elaborar nuevos para la elaboracion o Gestion
Escolar. protocolos de accion de la Convivencia

de acuerdo a las oS NUeVos Escolar.

necesidades de la protocolos de

comunidad educativa. | -tyacién y Plan de

- Elaboracion del Gestl_on . de la

Plan de Gestion dela convivencia escolar

convivencia escolar
Socializacién  de | - Informar a la| - Socializara la | Compromiso de | -Acta consejo | Marzo-Diciembre Equipo de
protocolos de | comunidad sobre la |comunidad educativa | Participacion y escolar Convivencia
actuacion y plan de | actualizacion de |sobre los protocolos apoyo a la Gestién Escolar

convivencia | protocolos y Plan de dela convivencia - Matricula
escolar 2023, ala de convivencia |actuacion y Plan de escolar. -
comunidad Escolar. Gestion de la ) Pag!na y correo
. . . Institucional

educativa. Convivencia escolar
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integrante del equipo
puede dar
sugerencias, ideas u
opiniones acerca del
area a trabajar.

Reuniodn de | - Mantener - Informar y dar a| Se medird | - Lista de | Segin Encargada de
equipo informado al |conocer sobre los| mediante la Asistencia. necesidades Convivencia
Convivencia equipo de [nuevos protocolos de| participacion de los Escolar.
Escolar. Convivencia actuacion de integrantes del
Escolar sobre los | convivencia escolar, equipo de
lineamientos de |con el fin de tener la Convivencia - Fotografias ylo
accion que se iran | aprobacion de los Escolar. grabaciones.
ejecutando durante |distintos estamentos
el afio. del establecimiento
educacional  y asi
socializarlos con la
comunidad educativa.
- Trabajar  en | - Reuniones, con el| go medira | - Lista de
equipo para el [N de realizar un| pmegiante la| Asistencia. Segln Encargada de
logro de las trabajo en equipo Y| participacion y necesidades Convivencia
acciones o |Colaborativo  donde| agistencia a cada| - Fotograffas ylo Escolar.
realizar. cada  miembro 0| reunjgn, grabaciones.

Pagina 116 de 150




COLEGIO
DEPORTIVO

%

*

LUIS CRUZ MARTINEZ
CURICO

caso correspondiente.

Reuniones con | - Recibir - Asistencia técnica Se medira de - Registro de actade |En base a las Director
Direccion orientacion y | mensual al equipo de acuerdo a los coordinacion. necesidades )

analizar diversas | Convivencia Escolar | avances y/o Equipo de

situaciones  que |del Director. retrocesos convivencia

se presenten en el obtenidos escolar

Establecimiento

Educacional donde

se requiera

colaboracion y

apoyo.
Atencion de | - Atender y | - Entrevista Entregar contencion - Registro de | Marzo Encargada de
casos derivados a prestar atencion a  |individualizada con | socioemocional a entrevista de cada | Diciembre. convivencia
convivencia distintos casos alumno/a. los estudiantes que alumno/a. escolar.
escolar. derivados a ) enfrenten dificultades ) o

convivencia - Entrevista con | anel hogar, con sus - Reglst_ro de Psicdlogo.

escolar. padres Y | compafieros. entrevista de cada ) )

apoderados del padre y Asistente social
- Brindar apoyo |involucrado. Apoderado.
psicosocial
- Realizar derivacion - Reporte del
con redes de apoyo en especialista.
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Plan salud - Realizar - Sesiones mensuales Incrementar el | -Se medirg a | Marzo a | Encargada de
mental: actividades  para de | nivel de salud través de | Diciembre convivencia
Talleres, fomentar la | autocuidado destinado | actual de los Asistencia a las escolar.
sesiones de | cohesion y a | miembros sesiones. _
autocuidado  y/o | bienestar emocional |Docentes, y | integrantes de la Director
conversatorios de | de los integrantes  |asistentes ~ de la | comunidad. A traves  de .y
Contencién de la comunidad educacion. entrevistas Psicologo(@)
emocional o | educativa Sesiones Mantener al individuales  con
estrategias de Semanales breves con| Maximo el nivel de | profesores
apoyo en profesores y asistentes, | Dienestar. eyaluando su
diversas areas. basadas en la bitacora blene§tar

docente y plan de emocional.

salud mental.

- Socializacion de
recomendaciones para
el cuidado de la salud
mental a toda la
comunidad escolar.
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participacion y
en caso de alguna
situacion especial.

Planillas de | - Realizar - Se completan planillas Se medird a través| - Planillas Marzo Equipo de
registros. seguimiento delos con el fin de del llenado  de| completas Gestion Escolar
estudiantes en tener dichas planillas con a_ . )
relacion a  su registro la informacion Diciembre Profesores jefes
asistencia a |actualizado realizar actualizada.
clases  virtuales, monitoreo de
registro de |todos los
entrevistas, registro |estudiantes y/o
de |apoderados ya sea en la
asistencia a |asistencia a clases virtuales,
Reuniones de |registro de
apoderados. conectividad, participacion
en
distintas actividades,
asistencia a reunion de
apoderados, etc.
Visitas - Se realizaran - Se realizaran Se mediraa través - Reporte de las Marzo- Encargada de
Domiciliaras visitas domiciliarias |visitas domiciliarias por de la comunicacion visitas realizadas, | Diciembre convivencia
a parte de constante conacuerdos y escolar
apoderados  que | asistente social establecida con el compromisos. )
no se ha logrado profesor jefe y el Asistente
establecer apoderado. - Reporte  de los Social
comunicacién, o Y la incorporacién profesores  jefes
que los del estudiante a en su planilla de
estudiantes  tiene sus  actividades catastro.
nula  y/o baja escolares.
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socializar y difundir en las
plataformas disponibles

Abordaje Concientizar a los - Semanalmente  cada| Reducir indices de| - Planificacién delo| Marzo Profesores jefes
preventivo en las alumnos/as profesor jefe destinara un| violencia escolar y realizado ylo
dIStI,nFaS sobre tematicas |espacio de reflexion con sus| conflictos entre|  actividades. a Orientadora
tematicas para abordadas alumnos/as, en torno a las pares Diciembre Encargada de
estudiantes, por tematicas que contribuyan a ' convivencia escolar
medio de nuestros la prevencion de los factores
Ya|9r95_ de riesgo y aumento de los Fortalecer el
institucionales y factores protectores autocuidado, respeto
Orientacion- y empatia con sus
Pares.

Impulsar en los Concientizar a los Coordinacion con la Reducir indices de| Planificacion de lo| Marzo Equipo
estudiantes alumnos/as red de prevencion violencia realizado ylo Convivencia
acciones de | Zobgrr?j :(ajransatlcas e;pe(:le}l,lzada para(lja escolar y|  actividades aD ciembre escolar
prevencion en las obtencion e conflictos entre
tematicas de: material ares Redes que
salud, sexualidad socioeducativo y pares. q
drogas, generar instancias colaboran en el
delincuencia desocializacion 'y Fortalecer el plan de gestion.
juvenil, difusion en autocuidado,
ciberbullying, plataformas respeto y empatia
VIF, entre otros. disponibles. con sus pares.

(Senda-Hpv-

Sernameg Yy otros)

Elaborar material

socioeducativo  en las

teméticas detalladas para
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Planificar
actividades de
convivencia para
todos los integrantes
de la comunidad
escolar que
promuevan la
participacion y el
sentido de
pertenencia

- Fortalecer las
interrelaciones de la
comunidad
educativa a través
deactividades que

fomenten la
participacién y
sentido de

pertenencia.

06/04: Dia de la actividad
fisica

15/04: Dia del buen trato
23/04: Dia del libro
11/05: Dia del estudiante
17/05: Dia contra la
discriminacion por
orientacion sexual e
identidad de género
14/06: Dia del buen trato
al adulto mayor

19/06: Dia de la
prevencion del abuso
sexual

26/06: Dia de la
prevencion del consumo
de drogas

30/07: Dia de la amistad
14/08: Dia de los derechos
humanos, principios de
igualdad y la no
discriminacion.

18y 19/09: Fiestas patrias
y Glorias Navales

16/10: Dia del profesor
20/11: Dia de los derechos
del nifilo/a

25/11: Dia de eliminacién
de la violencia contra la
mujer

03/12: Dia Nacional de la
inclusion social y no
discriminacion

Alta participacion
de toda la
comunidad

- Fotografias
grabaciones

ylo

Segundo
semestre

Equipo
Gestion

Centro
y apoderados

de

de Padres
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Escuela para
padres

- Fomentar y
promover instancias
de
participacion  de
padres y
Apoderados en

diversos talleres y
charlas.

- Participar en

reuniones de

apoderados promoviendo

e

informando acciones del

area,

escuchando inquietudes

Y

aportes de los
apoderados.

- Orientar a los

padres y

apoderados de

forma oportuna con temas
relacionados a brindar
estrategias para realizar
contencion emocional

a sus hijos,
Herramientas para
organizar a la familiaen
tiempos de pandemia,
orientaciones para
establecer hébitos
estudios.

Aumentar

la participacion

activa de
padres

)

- Lista de
asistencia de
apoderados.

- Fotografias y/o

grabaciones.

Marzo

a
Noviembre.

Equipo de
convivencia
escolar.
Equipo de
Gestion
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-Recomendaciones

para cuidar la salud
fisica y mental.

Flyer digital para padres
y/o apoderados

-Recomendaciones de
abordaje adolescente en
tiempos de crisis. Flyer
digital para padres.

-Recomendaciones para
favorecer la
comunicacion asertiva
buen trato dentro del
hogar.

Flyer digital para
padres. Parentalidad
positiva.

Desarrollar
acciones de
Ayuda Social.

- Desarrollar el
valor de la
solidaridad, por
medio de ayudas
sociales  en la
comunidad

- Apoyar
campanas
solidarias.

- Entrega de
canastas de
alimentacion de
acuerdo a situacion que se
presente.

- Realizar camparfias
de apoyo internas a
funcionarios.

- Entrega de
dispositivo segun
necesidades.

Aumentar la
participacion de los
alumnos/as en

diversas actividades.

Fomentar la
solidaridad por medio
de la ayuda al

préjimo,
reforzando la
empatia con  su
entorno.

- Listas
de

asistencia o retiro.

- Fotografias

Marzo
diciembre

Equipo de
convivencia
escolar.

Equipo de gestion
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seguimiento de su
curso, instalacion de
précticas de

buen

virtual, por medio
de

reuniones
individuales  y/o

Mural virtual para | Difundir - Realizar paneles| Mantener informada - Paneles virtuales Marzo Equipo deco
fortalecer la | informacion informativos en fechas | g la Diciembre
vinculacion entre relevan_te a la |destacadas. Comunidad
Ia comunidad desde la educativa
. prevencion, tips y| Publicacion de :
comunidad | gifusion de la buena |infografia y talleres
educativa. convivencia periddicamente que
(Plataformas escolar. permitan mejorar la
disponibles) disciplina y
participacion de los
estudiantes dentro del
aula virtual.
Formacion Entregar - Aplicacion de test | Brindar - Asistencia. Mayo a Octubre )
vocacional. herramientas a los | vocacionales. herramientas para - Grabacion Orientadora
estud_lantes para las | - Er_1treV|sta CON | decisiones futuras. _
elecciones que |estudiantes. Equipo
permanentemente - Charlas de de
debentomar, Instituciones ~ de convive
especificamente en | educacién superior. ncia
el  proceso de| - Charlas de |
eleccion instituciones publicas. escofar
vocacional.
Acompafiamiento a | - Fortalecer el | - Espacios de |Mejora en los - Registro de | Trabajo Orientadora
los Profesores acompariamiento de |encuentro para |desafios planteados en entrevista del | de
Jefes. profesores | trabajo de jefatura, en |clases observadas y acompafiamiento, el | acompafiamiento Encargada de
j lasretroalimentacion L : convivencia
Jefgs, desde los las Cl_JaIes asretroalimentaciones que se realizara de mensual, sujeto a
estandares de se brinde realizadas. ¢ necesidades delos escolar
desempefio docente. |acompafiamiento a . orma i
docentes en el presencial ylo | profesores jefes.
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trato, gestion grupales, talleres,

pacifica de Ilamadas telefdnicas,
conflictos, otros, a la luzde mails, otros.
los
estandares de
desempeiio
docente e

indicadores de
desarrollo personal y
social.

13.6.- PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

Entendiendo que el conflicto es un rasgo inevitable de las relaciones sociales, se
abordara de manera constructiva a través de estrategias de caracter colaborativo que
faciliten el acuerdo entre las partes y se constituya en un proceso de enriquecimiento

personal.

El manejo adecuado del conflicto lleva intrinseco el fortalecimiento de habilidades
sociales como la empatia, la asertividad, el respeto y la tolerancia, por lo que éstas
seran abordadas en forma transversal en el curriculum y en todo el quehacer del

establecimiento bajo los lineamientos del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

Nuestro colegio potenciard las dinamicas de convivenc?éspacifica con un sistema
abierto a la busqueda de soluciones negociadas, que promueva la toma de conciencia
de parte de los involucrados, desarrolle interrelaciones sanas y perdurables y
comprometa a la comunidad a resolver sus problemas en forma dialogada, excluyendo

la agresividad y violencia como forma de abordaje de los conflictos.

Pagina 125 de 150



COLEGIO
DEPORTIVO

LINS CRUZ MARTINEZ

Algunas consideraciones técnicas y formas para la resolucién de conflictos son:

o Arbitraje pedagogico: Es el procedimiento de resolucion

del conflicto, guiado por un adulto con atribuciones en la
institucion escolar, quien a través de un dialogo franco,
respetuoso y seguro, escucha atenta y reflexivamente de
la posicion e intereses de las partes, antes de determinar

una salida justa a la situacion planteada.

o Mediacién: Es una técnica de resolucién pacifica de
conflictos en la cual una persona o grupo que no es parte
del conflicto, ayuda a las partes en conflicto a llegar a un
acuerdo y/o resolucién del problema.

o Negociacion: La Negociacion es una técnica de resolucién
pacifica de conflictos, que se ejecuta a través de dos o
mas partes involucradas que dialogan cara a cara,
analizando la discrepancia y buscando un acuerdo que
resulte mutuamente aceptable, para alcanzar asi una
solucion a la controversia.

157
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13.7.- ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A
SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

PR L FRENTE AL MALTRATO. A ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

IMPORTANTE: La activacion de este protocolo se realizara una vez que se realice la
denuncia, ya sea por sospecha y/o por certeza de alguna situacion que revista
caracter de maltrato escolar: violencia fisica o psicolégica manifestada a través de
cualquier medio material o digital, entre miembros de la comunidad educativa.

El acoso escolar es el acto de agresién u hostigamiento, realizado por estudiantes que
atenten en contra de otro estudiante, valiéndose de una situacion de superioridad. Estos
actos agresivos pueden ser cometidos por un solo estudiante o por un grupo, y puede ser
tanto dentro como fuera del establecimiento educacional.

Violencia Psicoldgica: Insultos, amenazas, burlas, rumores mal intencionados,
aislamiento, discriminacion en base a la orientacion sexual, creencia religiosa, origen
étnico, etc. (Orientaciones sobre LSVE).

Violencia Fisica: Es toda agresién que provoca dafio o malestar; patadas, empujones,
cachetadas, manotazos, mordidas, arafiazos, etc., que pueden ser realizadas con el
cuerpo o con algun objeto (Orientaciones sobre LSVE).

13.7.1.- PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR,
VIOLENCIA FiSICA O PSICOLOGICA ENTRE ESTUDIANTES:

Procedimiento Medidas 15p Responsable (s) Plazos
Denuncia. e Denuncia inmediata de la agresion | ¢ Director (a). Denuncia
fisica o psicoldgica observada o | e Encargado (a)de inmediata

conocida previamente, por parte de | ¢ Convivencia Escolar.
cualquier miembro de la institucion: | e Profesor (a) jefe.
docente, asistente de la educacion, | ¢ |nspector (a).

apoderado (a) o alumno (a). e  Cualquier otro
e La denuncia debe quedar por escrito y adulto funcionario
firmada por el denunciante del establecimiento.
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Acudir al lugar | e  Funcionarios acuden a la sala, patio, Director (a). Inmediatamente
del conflicto. etc., e intervienen en la situacion Encargado (a) de conocido el
conflictiva. Convivencia Escolar | hecho

Profesor (a) jefe.

Inspector (a).
Proceso de e Entrevistar a involucrados (as) vy Encargado (a) de 2 dias habiles.
recogida de testigos (se solicita hagan sus Convivencia Escolar.
antecedentes descargos).

Generar un clima de acogida y confianza
frente al nifio (a) agredido (a), a través
de una Entrevista en un lugar tranquilo
y privado.

De existir el recurso, siempre se debe
derivar a un profesional especializado
en la materia psicélogo y/o trabajador
social, lo anterior como medida de
resguardo y contencién.

Paralelamente se cita a apoderados
(mediante comunicacién escrita y/o via
telefdénica).

Aplicacién de
medidas

El Apoderado (a) toma conocimiento y
firma documento de mediacién y/o
sancion de caracter formativa de los o
las estudiantes.

Se procedera en primera instancia a un
acuerdo de mediacién en caso que la
agresion sea leve.

Si la agresién es grave se establece
medida disciplinaria de acuerdo al
Manual de Convivencia escolar. 16
A su vez se deben implementar
medidas de apoyo pedagdgico vy
psicosociales que la instituciéon pueda
proporcionar, y las derivaciones a las
instituciones y organismos competentes
segln corresponda (ej: Red SENAME,
salud).

Encargado (a) de
Convivencia Escolar.
Psicdlogo y/o
trabajador social

2 dias habiles.
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Cierre e Mediante entrevista con los apoderados | ® Encargado (a) de 30 dias luego de

involucrados, se evaluard continuidad Convivencia Escolar. | ocurrido el
de la situacion, en el que si se reiterard | o  Psicdlogo y/o | hecho.
la accion de violencia, por parte del trabajador social

alumno sindicado como agresor, se
aplicaran nuevas medidas disciplinarias
estipuladas en el manual de convivencia
escolar. De no existir antecedentes se
levantard acta, danto termino a dicho
procedimiento

e De ser el caso derivado a redes

externas, se debera realizar seguimiento Mensual y/o
con la red de atencién del o de los trimestral seglin
alumnos derivados. reportes.

NOTA: igualmente se deberd considerar la ejecucion de
acciones que fomenten la salud mental y de prevencién de
conductas suicidas y otras auto-lesivas, vinculadas a la
promocién del desarrollo de habilidades protectoras, como
el autocontrol, la resolucion de problemas y la autoestima,
de manera de disminuir los factores de riesgo, como la
depresiéon. De la misma forma debe definir procedimientos

(al [ivaciéon [ lar I i

como también para el adecuado manejo ante situaciones de

intento suicida o suicidio de algun miembro de la

comunidad.

Ejemplo:

e Se mantendrd atencién individual y grupal con alumnos con
sefales de posible dafio emocional y conductas auto-
lesivas, casos que seran derivados y tratados con la red de
salud competente.

o Frente a pensamiento e intento suicida siempre se derivara a la red de
salud proxima. 161

e Frente a un hecho suicida consumado, el hecho sera tratado
con la comunidad educativa, reforzando la promocion de
redes internas y externas con las que cuenta el
establecimiento y los alumnos como parte de esta
comunidad, para su prevencion, apoyo y contencidn en
aspectos emocionales.
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13.7.2.- PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE POSIBLE MALTRATO,
VIOLENCIA O AGRESION POR PARTE DE UN ADULTO MIEMBRO DE LA
COMUNIDAD ESCOLAR A ESTUDIANTES

Procedimiento Medidas Responsable (s) Plazos
Denuncia. e Denuncia inmediata al superior jerarquico | e Director (a). Denuncia
inmediato, de la agresién fisica o psicologica | ¢  Encargado (a) de inmediata

de un adulto a un estudiante, observada o | ¢ Convivencia Escolar.
conocida previamente, por parte de cualquier | ¢  Profesor (a) jefe.
miembro de la institucion: docente, asistente | o Inspector (a).

de |a educacion, apoderado (a) o alumno (a). e  Cualquier otro adulto
funcionario del
e La denuncia debe quedar por escrito y firmada establecimiento.

por el denunciante.

Proceso de e Generar un clima de acogida y confianza frente | ¢  Director (a). 2 dias
recopilacién de al nifio (a) agredido (a), a través de una | ¢ Encargado (a)de habiles.
antecedentes Entrevista en un lugar tranquilo y privado. Convivencia Escolar.

e De existir el recurso, siempre se debe derivara | ¢  Profesor (a).
un profesional especializado en la materia | o |nspector (a).
psicologo y/o trabajador social, lo anterior
como medida de resguardo y contencidn.

e  Paralelamente se cita a apoderados (mediante
comunicacion escrita y/o via telefénica).

e  Mientras se recaba informacién de los hechos.
De manera preventiva se apartara el
funcionario/a, durante la recolecciéon de los
antecedentes.

162
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Aplicacion De
Medidas

A su vez a favor del alumno, se deben
implementar medidas de apoyo pedagdgico y
psicosocial que la instituciéon pueda
proporcionar, y las derivaciones a las
instituciones y organismos competentes segun
corresponda (ej: Red SENAME, salud, justicia).
En el caso de contar con todos los elementos
necesarios para acreditarse la responsabilidad
de un funcionario en el actos de maltrato,
violencia fisica o psicologica que afecten a un
alumno (a) de la comunidad escolar, se
procedera a imponer las medidas que
contemplan en reglamento del estatuto
docente articulo 53 y siguiente (procesos
administrativos y/o denuncia judicial segin el
mérito del caso).

Director/a
Encargado (a) de
Convivencia Escolar

Apelacién.

Las partes tendran la posibilidad de apelar en
contra de la resolucion ofrecida por el
establecimiento. La apelacion se presentara
por escrito a la Direccidn.

Director/a
Encargado (a) de
Convivencia Escolar

5 dias
habiles

Mediacion entre

alumno (a) y adulto.

De tratarse de hechos de menor relevancia, se
procedera a realizar un acuerdo entre alumno
(@) y adulto involucrado con el objetivo
fomentar la buena convivencia y prevenir que
ocurran situaciones similares.

Director/a
Encargado (a) de
Convivencia Escolar

Monitoreo de los
acuerdos.

Se revisard el cumplimiento de acuerdos
realizados entre el alumno (a) y adulto de la
comunidad educativa involucrado, mediante

entrevista con ambos

16

Director/a
Encargado (a) de
Convivencia Escolar

Monitoreo
mensual
durante el
primer
trimestre

% A considerar: En el caso de violencia fisica, la persona
agredida sera derivada a atencion médica para primeros
auxilios y/o constatacién de lesiones al servicio de salud
mas cercano, paralelamente se informard a las familias
involucradas y segun el caso a la/s instituciones pertinentes
(DAEM, Carabineros, PDI, ETC).

13.7.3.- PROCEDIMIENTO FRENTE AL MALTRATO, VIOLENCIA O AGRESION DE UN

O UNA ESTUDIANTE A UN ADULTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
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Procedimiento Medidas Responsables Plazos
Denuncia e Cualquier miembro de la comunidad educativa | ¢  Director (a). Denuncia
informa sobre agresion de las o los estudiantes | ¢  Encargado (a) de inmediata
a un adulto de la comunidad educativa. e Convivencia Escolar.
e Se comunica via telefénica al apoderado y se | e  Profesor (a) jefe.
solicita su presencia inmediata en el| e Inspector (a).
establecimiento. e Cualquier otro
adulto  funcionario
del establecimiento.
Proceso de | ¢ Se recopila informacién respecto a los hechos, | ©  Encargado(a) de | 2 dias
recopilacion de por medio de entrevistas a los involucrados y Convivencia escolar | habiles
antecedentes testigos e  Dupla psicosocial
e Se registra situacion en hoja de vida del
estudiante.
e Involucrar a la dupla psicosocial del
establecimiento. De no contar con este
recurso, se evaluara la solicitud de
apoyo a organismos de Red SENAME.
Determinar e Se determina sancién formativa o disciplinaria | e Director
mediacién y/o considerando agravantes y atenuantes. e Encargado (a) de
Sancién segun Convivencia.
corresponda.
Entrevista al | ¢ Se informa conducta del alumno (a) y las| e Encargado (a) de
apoderado. medidas  formativas  y/o  disciplinarias Convivencia.
establecidas para subsanar el dafio causado.
Pudiendo segun la gravedad de los hechos,
pudiesen aplicarse procesos para las sanciones
de expulsién y/o cancelacion de matricula.
Monitoreo de los e Encaso de desestimarse la medida de e Encargado (a) de Monitoreo
acuerdos. expulsion y/o cancelacion de matricula. Se Convivencia Escolar mensual
realizard seguimiento del cumplimiento de durante el
acuerdos realizados entre el alumno (a) y primer
adulto de la  comunidad educativa trimestre.
involucrados. 164

A considerar:
En caso de ser reiteradas las agresiones del alumno (a)
a las o los funcionarios del establecimiento se adoptaran
las siguientes acciones:
Se realizara derivacion a la unidad de psicologia del
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sociales y nhormas de convivencia.
Si el alumno pernota en dependencias del internado del
Establecimiento, se informara al apoderado de la posible
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pérdida de ese beneficio.
En caso de continuar la conducta se realizara derivacion
a red de apoyo (salud, justicia, red SENAME).

Se aplicaran otras medidas disciplinarias y formativas
segun protocolo de faltas leves, graves y gravisimas del
establecimiento, pudiendo incluso llegar a la expulsion o
cancelacion de lamatricula.

Se deben denunciar Los Delitos Cometidos Por NNA,
Mayores De 14 Afios Y Menores De 18 Afios, Puesto
Que Poseen Responsabilidad Penal Adolescente Ley
20.084).

13.7.4.- PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE SOSPECHA O CERTEZA DE
POSIBLE MALTRATO INFANTIL REALIZADO POR FAMILIAR O PERSONA EXTERNA

AL ESTABLECIMIENTO.

Procedimiento Medidas Responsable (S) Plazos
Denuncia. e Informar sobre la deteccién o sospecha de | e Director (a). Denuncia
maltrato infantil realizado por un familiar o | ¢ Encargado (a) de inmediata

persona externa al establecimiento, conocida | ¢  Convivencia Escolar.
previamente, por parte de cualquier miembro | ¢  Profesor (a) jefe.
de la institucion: docente, asistente de la | ¢ |nspector (a).
educacion, apoderado (a) o alumno (a). e  Cualquier otro

e Ladenuncia debe quedar por escrito y firmada adulto funcionario

. g
por el denunciante 163 del establecimiento.
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Citacion de | e En caso de sospecha: citar al apoderado del Encargado (a) de 24 horas
apoderado u otro alumno(a) para informar los antecedentes, y Convivencia Escolar.
familiar. Sin determinar en conjunto la posible derivacién a Dupla Psicosocial
embargo, bajo especialista interno o externo.
ninguna
circunstancia e En caso certeza: Citar a los apoderados del
se debe citar a alumno(a) para informar los antecedentes
los posibles conocidos por personal de la escuela que
agresores. afectarian a su hijo (a) y notificarles que por la
normativa vigente el establecimiento esta en
obligacion de poner al tanto a las instituciones
correspondientes los antecedentes del caso
(SENAME, centros de salud, justicia)
Derivar ared de Se elabora informe de derivacion, entregando los Director/a
apoyo. antecedentes recopilados en el establecimiento a la Encargado (a) de
institucion que corresponda (SENAME o Tribunal de Convivencia Escolar
Familia). Dupla Psicosocial
Monitoreo. e Se realiza acompafiamiento, seguimiento Encargado (a) de Semanal,
académico y coordinacién con equipo de Convivencia Escolar | mensual,
atencién al que fuese derivado, desde efectuada Dupla Psicosocial y/o
la denuncia hasta culminar el proceso de trimestral
atencién del alumno (a) en la institucion
correspondiente.
Aconsiderar:
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En casos de lesiones fisicas de moderadas a graves, se
realizara constatacién de lesiones en El Centro asistencial
mas cercano, en compafiia de personal policial o con
posterior informe a estos.

Los antecedentes deben ser entregados a las instituciones
correspondientes (SENAME, JUSTICIA)

En caso que el abusador sea un funcli®obnario del
establecimiento, este debe ser apartado
inmediatamente de sus funciones y se debe
presentar la denuncia a los organismos pertinentes,
en este caso, Ministerio PuUblico. No obstante lo
anterior la presuncién de inocencia de la cual goza
todo ciudadano, la sola denuncia, no es argumento
suficiente para terminar la relacion laboral. Se debe
establecer una investigacibn sumaria interna.
Fijando plazos, investigador y condiciones para que
el sumario sea pronto y efectivo.
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13.7.5.- PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE POSIBLE AGRESION VERBAL
Y/O AMENAZAS DEL APODERADO HACIA UN FUNCIONARIO DEL
ESTABLECIMIENTO

Al producirse una situacion de agresién verbal y/o amenazas, se estima
conveniente plantear la situacion por escrito a la Direccidn del Colegio y/o
Encargado de Convivencia Escolar, quienes seran los encargados de recabar
los antecedentes que estimen procedentes y citaran al apoderado a
entrevista.

Dependiendo del resultado de la entrevista, se decidira el nuevo camino a seguir, el cual
puede ser:

a) Carta al director, por funcionario agredido verbalmente y/o
amenazado, donde se informe de los hechos acontecidos, contexto
y apoderado involucrado. Su plazo no debe exceder a 24 horas.

b) Citacion de las partes por Encargado de Convivencia Escolar. En
primera instancia la entrevista serd individual, con objeto de poder
comprender las posturas de los actores involucrados, con objeto de
buscar una solucién al respecto (Disculpas publicas por Escrito).

c) Si el hecho se vuelve a repetir, el director citara al apoderado con
objeto de informar que los hechos ocurridos serdn enviados a DAEM
Curicd, con objeto de dejar constancia de lo sucedido.

d) Finalmente, se solicitara cambio de apoderado, dejando registro de ello en libro de
clases.

Todo lo mencionado, que vale al interior del establecimiento, es sin
perjuicio del derecho que le asiste al docente de tomar, por si y ante si, las
acciones que la ley le permitan y a las que tiene pleno ddf@ého, dandose
por universalmente entendido que tales actos no podran ser considerados
de ninguna manera lesivos a los intereses de la comunidad escolar donde
sirve, y por lo tanto no podrdn ser utilizados como causa de roces con sus
pares, docentes. ni con sus superiores jerarquicos
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13.7.6.- AGRESION FiSICA POR PARTE DE APODERADO A UN FUNCIONARIO DEL COLEGIO:

Si se evidencia una agresion fisica de un apoderado a cualquier funcionario del
establecimiento, se procedera con las siguientes acciones:

a)

e)

f)

La Direccion del Colegio, conjuntamente con el funcionario agredido, debera
denunciar dentro del periodo de 24 horas, desde que se tomd conocimiento de la
agresion.

Constatar lesiones en hospital respectivo. Este procedimiento se realiza
directamente con Carabineros de Chile.

De ser posible, se recomienda disponer de fotografias de las agresiones y/o
lesiones sufridas, las cuales pueden servir como una evidencia adicional frente a
los Tribunales de Justicia.

Debera dejarse constancia escrita de la situacion de agresién en Registro de
Atencion a Docentes y funcionarios por parte de Convivencia Escolar, constancia
gue sera refrendada por la Firma del funcionario agredido y E.C.E.

Del mismo modo, es conveniente dejar en conocimiento de las Autoridades
Superiores (DAEM) el hecho ocurrido, comunicacion que debe ser suscrita por el
funcionario agredido, y refrendada por la autoridad del colegio.

Finalmente, se solicita cambio de apoderado, el cual debera ser registrado en libro
de clases. El agresor, NO podré ingresar al establecimiento.

13.7.7.- AGRESION VERBAL DE UN FUNCIONARIO A UN APODERADO DEL
ESTABLECIMIENTO:

168

Si se evidencia una agresion verbal de un funcionario a un apoderado del colegio, se
procedera con las siguientes acciones:

a)

)
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Carta al director, por apoderado agredido verbalmente, donde se informe de los
hechos acontecidos, contexto y profesor involucrado. Su plazo no debe exceder a
24 horas.

Citacion de las partes por Encargado de Convivencia Escolar. En primera instancia
la entrevista sera individual, con objeto de poder comprender las posturas de los
actores involucrados, con objeto de buscar una solucion al respecto (Disculpas
publicas por Escrito).

Si el hecho se vuelve a repetir, el director citara al docente con objeto de informar
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gue los hechos ocurridos seran dispuestos al DAEM, con objeto de dejar
constancia de lo sucedido y tomar acciones al respecto.
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13.7.8.- AGRESION FiSICA DE UN FUNCIONARIO A UN APODERADO DEL
ESTABLECIMIENTO:

Si se evidencia una agresion fisica de un funcionario a un apoderado del colegio, se
procederd con las siguientes acciones:

a) La Direccién del Colegio, juntamente con el apoderado agredido, debera
denunciar a los Tribunales de Justicia, partiendo con la denuncia frente a
Carabineros de Chile. Esto se debera cumplir dentro del periodo de 24 horas,
desde que se tomd conocimiento de la agresién. Sumado a lo anterior, se
solicitara las cautelares respectivas a Tribunales de Justicia.

b) Constatar lesiones en hospital respectivo. Este procedimiento se realiza
directamente con Carabineros de Chile.

c) De ser posible, se recomienda disponer de fotografias de las agresiones y/o
lesiones sufridas, las cuales pueden servir como una evidencia adicional frente
a los Tribunales de Justicia.

d) Deberéa dejarse constancia escrita de la situacion de agresion en Registro de
Atencién apoderados por parte de Convivencia Escolar, constancia que sera
refrendada por la Firma del apoderado agredido y E.C.E.

e) Del mismo modo, se informara Autoridades Superiores (DAEM) el hecho
ocurrido, comunicacién que debe ser suscrita por el apoderado agredido, y
refrendada por la autoridad del colegio. Su fin, es que el DAEM realice un
sumario interno y otorgue acciones a seguir.

169
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14.0.- PLAN DE PREVENCION SALUD MENTAL

Introduccion

Tanto a nivel internacional como nacional, el suicidio es una de las principales causas de
mortalidad en la adolescencia. En Chile, el suicidio representa el 60% del total de las
muertes en adolescentes, por lo que su prevencién es de alta prioridad. Dado el hecho de
gue la mayor parte de los adolescentes concurren a algun establecimiento educacional,
éste aparece como el lugar propicio para desarrollar acciones preventivas adecuadas,
detectar ideacion suicida, y también actuar de manera apropiada cuando ocurre un intento
0 consumacion de suicidio dentro de la comunidad educativa.

Por lo anterior se ha hecho necesario implementar diversas estrategias preventivas de
intervencion, por lo cual, el Ministerio de Salud, en su Estrategia Nacional de Salud ha
considerado incluir metas que permitan disminuir la tendencia en aumento que presenta
esta tasa en este grupo poblacional. Para lograr esta meta y reducir los suicidios en la
poblacion del pais, se ha disefiado un Programa Nacional de Prevenciéon del Suicidio
basado en las experiencias internacionales exitosas en la materia.

Considerando la enorme variabilidad que presenta el fendmeno del suicidio, entre las
regiones, este Programa es de caracter regional y esta coordinado por las Secretarias
Regionales Ministeriales de Salud. Debe ser permanente, intersectorial, publico y privado,
e incluir los topicos que han mostrado mayor efectividad (OMS, 2009), a saber:

Un sistema de informacion y vigilancia
Planes regionales intersectoriales de prevencion
Capacitacién del personal de salud

e Intervenciones preventivas en los colegios
e Sistemas de ayuda en situaciones de crisis
e Trabajo con los medios de comunicacion.
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14.1.- PRINCIPALES FACTORES DEL RIESGO SUICIDA

e Presencia de un trastorno mental, especialmente depresion, trastorno  bipolar,
esquizofrenia o trastornos asociados al consumo de sustancias psicoactivas.

e Intentos de suicidio previos.

e Suicidios o intentos de suicidio en la familia.

e Pérdida reciente de una figura significativa.

e Muerte o suicidio de un cercano.

e Aislamiento.

e Enfermedad fisica grave de la persona o de algun miembro de la familia.

14.2.- FACTORES DE RIESGO SUICIDA SEGUN GRUPO DE EDAD. INFANCIA:

En general, se tiene la percepcion de que la infancia es la etapa de la vida donde se es
feliz y, por lo tanto, la conducta suicida no podria presentarse. Sin embargo, en la nifiez si
ocurren actos suicidas. Tratandose de nifio/as, los factores de riesgo para suicidio deben
ser detectados en el medio familiar donde el menor vive. Hay que considerar factores
tales como si el hijo fue deseado o no; la edad de los progenitores; si el embarazo fue
controlado o no; la personalidad de los progenitores. Los principales factores de riesgo en
los nifios/as son:

e Clima emocional cadtico en la familia

e La presencia de alguna enfermedad mental en los padres (principalmente el
alcoholismo paterno y la depresién materna)

e Lapresencia de conducta suicida en alguno de los progenitores
e El maltrato infantil y el abuso sexual de los padres hacia los hijos
e Trastornos del control de impulsos en el nifo/a (que se expresa en altos

niveles de disforia, agresividad y hostilidad)

¢ Nifos/as con baja tolerancia a la frustracién (sin capacigad para aplazar la
satisfaccion de sus deseos, muy demandantes de atencién y afecto)

e Niflos/as muy manipuladores, celosos de los hermanos o del progenitor del
mismo sexo, que asumen el papel de victima, o son susceptibles o rencorosos

o Niflos/as excesivamente rigidos, meticulosos, ordenados y perfeccionistas.

e Niflos/as muy timidos, con pobre autoestima, pasivos.
e La existencia de amigos o0 compafieros de escuela que han hecho intentos de
suicidio
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14.3.- FACTORES DE RIESGO SUICIDA SEGUN GRUPO DE EDAD. ADOLESCENCIA:

En la Ultima década, se ha visto a nivel mundial un incremento importante en las tasas de
suicidio entre los adolescentes, razén por la cual se estan desarrollando una serie de
estrategias que apuntan a fomentar en los adolescentes, estilos de vida saludables como
practicar deportes en forma sistematica, tener una sexualidad responsable, no adquirir
hébitos toxicos como fumar o beber alcohol, desarrollar intereses que les permitan tener
un uso adecuado de su tiempo libre.

En la adolescencia, el suicidio esta relacionado con caracteristicas propias de esta del
ciclo vital, como por ejemplo, dificultades en el manejo de impulsos, baja tolerancia a la
frustracion y la tendencia a reaccionar polarizadamente, en términos de “todo o nada”. Sin
embargo, habitualmente el fin Ultimo no es el consumar la muerte, sino mas bien parece
ser un grito desesperado para obtener ayuda, dado que percibe su situacién y a si mismo
como sin posibilidades de salida y/o esperanza.28 Si el adolescente tuvo durante su
infancia los factores de riesgo suicida descritos, éstos se mantienen y se potencias con
algunas de las problematicas propias de la adolescencia. En general, la historia de vida de
los adolescentes en riesgo de suicidio se puede dividir en tres etapas: 1. Infancia
problematica. 2. Recrudecimiento de problemas previos, al incorporarse los propios de la
edad (cambios somaticos, preocupaciones sexuales, nuevos retos en las relaciones
sociales y en el rendimiento escolar, etcétera). 3. Etapa previa al intento suicida,
caracterizada por la ruptura inesperada de relaciones interpersonales.

Entre los factores de riesgo a considerar en esta etapa se cuentan:

e Intentos de suicidio previos
e |dentificacién con familiares o figuras publicas que cometen suicidio

e Alteraciones en el comportamiento sexual como precocidad, promiscuidad,

embarazos no deseados u ocultos, abortos, haber sido victima de abuso
sexual o violacion.

e Variaciones en el comportamiento escolar, como deterioro del rendimiento habitual, fugas o
desercion escolar, desajuste vocacional, dificultades en las relaciones con profesores,
violencia y bullyng entre compafieros, inadaptacion a determinados regimenes escolares
(internado por ejemplo).

e Comparnieros de estudio con conductas suicidas

e Dificultades socioeconémicas

e Permisividad en el hogar ante ciertas conductas antisociales.

e [Falta de apoyo social

e Acceso a drogas y/o a armas de fuego
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Aparicién de una enfermedad mental, especialmente trastornos del humor y
esquizofrenia

14.4.- Plan de prevencion del riesgo suicida

1.
2.

3.

Ejecucion del ANEXO 5 de programa nacional de prevencion del suicidio.

Talleres y charlas informativa a estudiantes y apoderaos con respecto a la
deteccién de riesgos y prevencion del suicidio.

Entrega de herramientas y protocolo a profesionales del establecimiento.

Método de accidn para la deteccion de ideas suicidas.

1.
2.
3.

o

Se detecta alguna situacion o que amenace o atente a la vida de algun estudiante.
Se contiene emocionalmente

Se deriva dentro de una hora al psicélogo o alguien del departamento de
Convivencia escolar.

Se realiza entrevista (ANEXO 1) y ficha intentos suicida (ANEXO?2).
Se da aviso al apoderado, que debe presentarse al establecimiento dentro de 1 hora.
En caso de que algun hecho concurra en el establecimiento y esté presente alguna

lesién, debe ser enviado al centro de salud de urgencia mas cercano y dar aviso
de forma inmediata al apoderado.

Posteriores a la deteccién, evaluacién y avisos al apoderado, debe realizarse el
seguimiento de las evaluaciones de profesionales externos.

ANEXO 1 (Programa nacional de prevencion del suicidio)
ANEXO 2 (Programa nacional de prevencion del suicidio)
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14.5.- PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO E INTENTO SUICIDA

PROCEDIMIENTO A SEGUIR

Identificacidon o deteccidén de riesgo suicida por algun integrante
de la comunidad escolar

(Docente, asistente de la educacién, estudiante, apoderado,
otro)

Urgencia

Intento
suicida

!

h 4

S|

éRequiere
reanimacién?

S|

v

Unidad Convivencia
(Derivacion psicéloga) NO

Reanimacion

cardio pulmonar

O\

Aplicar escala de Citar apoderado A
suicidalidad De manera urgente SAMU
—>
131
Plan de apoyo \l/

y

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

EVALUACION Y SEGUMIENTO
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INTERVENCION EN CRISIS

- Convivencia escolar (dupla psicosocial)

- Orientador

- Profesor jefe u otro miembro de la comunidad escolar
Duracién: En casos de riesgo vital 18 meses (MISAL 2013)
En caso de sin riesgo vital (6 meses)
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AT 15.0- APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y
DIFUSION DEL REGLAMENTOINTERNO.

El reglamento interno y manual de convivencia se analizaran y/o
actualizaran anualmente con la comunidad escolar a través del consejo
escolar a lo menos una vez al aio, donde el o la Directora del establecimiento
deberd responder por escrito al pronunciamiento del consejo acerca de la
elaboracién y las modificaciones al reglamento interno de la instituciéon, en un
plazo de 30 dias. Ademas, se hara llegar a cada apoderado una copia por
medio de correo electrénico o los medios que faciliten su conocimiento e
interiorizacion. Asimismo, se hard entrega de una copia a cada uno de los
representantes de cada estamento; docentes, asistentes de la educacion,
estudiantes, padres y/o apoderados, integrantes del consejo escolar con el fin

de que toda la comunidad escolar esté informada.
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16.0.- DISPOSICIONES FINALES

El presente Manual de Convivencia Escolar, entra en vigencia para toda la Comunidad Escolar de este
Establecimiento el afio escolar 2021, siendo valido mientras no sea modificado por acuerdo del Consejo
Escolar. Su revision serd permanente y cualquier otra situacién no contemplada en el presente Manual de
Convivencia Escolar serd evaluada por la Direccidn del establecimiento, Consejo de Profesores y/o
Consejo Escolar acogiéndose toda modificacidn correspondiente por aplicacion de ley, decreto, dictamen
u otras de caracter regional, provincial, comunal o particular de este Establecimiento Educacional.

Jasmina Gonzalez Ugalde Lucedith Mufoz Llanos
ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA ESCOLAR DIRECTORA/A
Paulina Bustos Lépez Paula Molina Rojas
" USOSTENEDOR O SU REPRESENTANTE | PRESIDENTE (S) DEL CENTRO DE ESTUDIANTES
Luis Pérez Ramirez Oscar Castro Mufioz
REPRESENTANTE DE PADRES-APODERADOS REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES

Ricardo Iriarte Rojas

7

REPRESENTANTE DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION
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B. Fecha de elaboracion: DICIEMBRE 2019

C. Periodo de vigencia actual:_1 ANO

C. Fecha de ULTIMA actualizacién: mayo de 2023

D. Fecha de recepcidn
en Deprov.:
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